Anexa la OMTI nr....... [oviiiiinn,

COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE
A CANDIDATILOR PENTRU POZITIILE DE MEMBRI IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
AL REGIEI AUTONOME "ADMINISTRATIA CANALULUI NAVIGABIL BEGA" TIMIS

1. PREAMBUL.:

Regia Autonoma "Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis a fost infiintata la data de
29 iunie 2018, odatd cu intrarea in vigoare a Hotararii Guvernului nr.451 din 21 iunie 2018
privind infiintarea, organizarea si functionarea Regiei Autonome "Administratia Canalului
Navigabil Bega" Timis, sub autoritatea Ministerului Transporturilor.

Sediul Regiei este in str. General Magheru nr. 23, municipiul Timisoara, judetul Timis.

Regia Autonoma "Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis este intreprindere publica,
conform art.2 pct.2 lit. a) din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobat cu modificirile si completarile ulterioare.

Ministerul Transporturilor si Infrastructurii exerciti competentele de autoritate publica
tutelara, in baza prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, aprobati cu modificirile si completarile ulterioare.

Regia este organizata in scopul asigurarii conditiilor de navigatie pe sectorul romanesc al
canalului navigabil Bega si pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin statului
roman din conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte si care i-au
fost incredintate prin delegare de competenta de catre Ministerul Transporturilor Si
Infrastructurii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Potrivit legislatiei in vigoare, R.A. A.C.N.Bega Timis este administratie de cale navigabila
interioara pe sectorul romanesc al canalului navigabil Bega, in lungime de 42,444 km, iar
in aceastd calitate are ca obiect de activitate

a) asigurarea gabaritelor minime de navigatie stabilite in conformitate cu prevederile
nationale si internationale aplicabile, prin dragaje de intretinere;

b) asigurarea semnalizarii costiere si plutitoare;
c) efectuarea de masuratori topohidrografice;

d) ducerea la indeplinire a unor obligatii ce revin statului roman din conventiile si
acordurile internationale la care Romania este parte si care i-au fost incredintate prin
delegare de competentd de citre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii;



e) indeplinirea si a altor activitati care i revin in conformitate cu legislatia in vigoare.

Conducerea R.A. A.C.N.Bega Timis este asigurata de catre Consiliul de Administratie si
Directorul General.

Procedura de selectie se deruleazd in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobati cu modificirile si
completarile ulterioare si ale HG nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr.109/2011.

Astfel, in conformitate cu art. 5 alin. (1) si (2) din Sectiunea a 2-a a Capitolului | din Anexa
nr. 1 la HG nr. 639/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, autoritatea publica tutelara propune prezentul proiect al
componentei initiale a planului de selectie, pe care o supune consultarii, cu scopul de a
formula propuneri de completare sau modificare orice persoana interesata, in vederea
definitivarii acestuia, in termen de 5 zile de la data publicirii.

2. SCOPUL $I DOMENIUL DE APLICARE AL PLANULUI DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA

Potrivit H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala, care se intocmeste si se
publica in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de selectie si componenta
integrala, care se intocmeste de comisia de selectie si nominalizare in termen de 10 zile
de la infiintare.

Componenta initiald a planului de selectie este definita la art.1 pct.4 al Capitolului 1 din
Anexa nr. 1 la H.G. nr.639/2023 si reprezintd un document de lucru care se intocmeste de
catre autoritatea publicd tutelard si cuprinde, fira a se limita la acestea, scrisoarea de
asteptari, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile
acestora, riscurile identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea
administratorilor.

Componenta integrala a planului de selectie este definita la art.1 pct.5 al Capitolului 1
din Anexa nr.1 la H.G. nr.639/2023 si reprezintd document de lucru intocmit de comisia
de selectie si nominalizare si definitivat pana la publicarea anuntului, care contine, fara a
se limita la aceasta, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul candidatului,
planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii procedurii
de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de
selectie.

Prezenta componenta initiala a planului de selectie este elaboratd cu scopul recrutarii si
selectiei unui numar de 5 (cinci) membri ai Consiliului de Administratie al R.A.A.C.N.Bega
Timis, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a



intreprinderilor publice, aprobata cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr.639 /
2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG109/2011.

3.PRINCIPII

Intocmirea proiectulu componentei initiale a planului de selectie a fost realizatd cu
claritate pentru a putea fi determinate toate aspectele cheie ale procedurii de
selectie, in concordanta cu prevederile QUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, aprobati cu modificirile si completarile ultericare si HG
nr.639/2023 .

Planul de selectie este intocmit astfel incat procedura de recrutare si selectie sa se
realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si egalitate de sanse,
nediscriminare, transparenta, tratament egal si asumarea raspunderii.

4. DOCUMENTE OBLIGATORII IN PROCEDURA DE SELECTIE

SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care incepe
procesul de selectie a membrilor consiliului de administratie pentru intreprinderile publice
si este parte din componenta initiald a planului de selectie. Acesta reprezinta documentul
de lucru prin care Ministerul Transporturilor si Infrastructurii stabileste performantele
asteptate de la organele de administrare si conducere, pentru o perioada de 4 ani.

Organizarea consultarilor este comunicata prin publicarea unui anunt pe pagina de internet
a regiei si pe cea a autoritatii publice tutelare, jar propunerile se fac in termen de 5 zile
de la data publicarii.

Scrisoarea de asteptari este aprobatd prin act administrativ al conducatorului autoritatii
publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie si se publica pe
paginile de internet a autoritatii publice tutelare, a regiei si pe cea a AMEPIP, odati cu
componenta initiala a planului de selectie, prevazuta in anexd, parte integranti din
componenta initiala.

PROFILUL CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Profilul consiliului de administratie reprezinta o identificare a competentelor, trasaturilor
si cerintelor pe care consiliul trebuie si le detina la nivel colectiv, avand in vedere
contextul organizational, misiunea si asteptarile actionarilor exprimate in Scrisoarea de
asteptari si elementele de strategie organizationala existente sau care trebuie dezvoltate.



Acest profil contine si matricea consiliului de administratie, capacitati pe care consiljul
trebuie sa le detina, experiente, aptitudini, cunostinte si alte atribute ale potentialilor
candidati, ce trebuie indeplinite atat individual cat si colectiv de membrii consiliului de
administratie.

Proiectul profilului consiliului se elaboreazd de autoritatea publica tutelara, prin
cpompartimentul de guvernanta corporativa.

PROFILUL CANDIDATULUI

Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al Regiei
Autonome "Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis reprezinta descrierea rolului pe
care candidatii trebuie sa-l indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice,
precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul pe
care trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele regiei,
precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.

La intocmirea profilului se mentioneaza, pe de o parte, criteriile si nivelurile de calificare
optionale, atat la nivel individual, cét si la nivelul colectiv al intregului consiliu, sub forma
de praguri minime de competenta.

Profilul candidatului este alc&tuit din doud componente:
a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice
si din scrisoarea de asteptari;
b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de
selectie si vor fi aprobate impreuna cu acesta prin act administrativ de catre autoritatea
tutelara.

PLANUL DE SELECTIE

Conform H.G.nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, planul de selectie cuprinde documente de lucru care se utilizeaza
in derularea procedurii de selectie de la data initierii pana la data numirii membrilor
consiliilor, structurat pe doua componente: componenta initiala si componenta integrala.

Planul de selectie trebuie intocmit astfel incat si asigure o procedura de selectie
transparenta, deschisa, nediscriminatorie, competitiva si comprehensiva.

Planul de selectie contine, dar fara a se limita la acestea, urmitoarele:



a) Etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoanele de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) Anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;

C) Lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) Dispozitille de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele
regiei sunt asigurate;

f) Scrisoarea de asteptari;

g) Cerintele contextuale;

h) Profilul consiliului;

i) Profilul candidatului;

j) Criteriile de selectie;

k) Modul de acordare a punctajului;

[) Documente referitoare la declaratia de intentie;

m) Plan de interviu;

n) Proiectul contractului de mandat;

0) Declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

in conformitate cu art.10, alin.(1) din Anexa nr.1 la HG nr.639/2023, componenta integrala
a planului de selectie se elaboreaza de catre comisia de selectie si nominalizare, in termen
de 10 zile de la infiintare.

5.TERMENELE PROCEDURII DE SELECTIE

Data de incepere a procedurii de selectie, conform art.3, alin.(1), lit. a) din Anexa nr. 1 la
HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, este la data la care conducitorul autoritatii publice tutelare emite actul
administrativ prin care hotaraste initierea procedurii de selectie a membrilor consiliului.



Astfel, prin Ordinul ministrului transporturilor si infrastructurii nr.1897/06.10.2025 a fost
aprobata declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la
Regia Autonoma "Administratia Canalului Navigabil Bega"” Timis, conform prevederilor OUG
nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completarile ulterioare, precum si a prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011.

6. CONTRACTAREA EXPERTULUI INDEPENDENT

Potrivit prevederilor art.6 din Anexa nr,1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, contractarea serviciilor expertului independent se face de catre AMEPIP prin
procedura de achizitie publicd, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.98/2016 privind
achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile
art.2 pct.28 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificrile si completarile ulterioare.

7. COMISIA DE SELECTIE CONSTITUITA LA NIVELUL AUTORITATII PUBLICE TUTELARE

Comisia de selectie si nominalizare se va infiinta prin act administrativ al autoritatii
publice tutelare si va avea componenta si atributiile stabilite conform art. 4° din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare si detaliate prin
Regulamentul cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si nominalizare,
aprobat de AMEPIP si prevazut la art. 4* alin.(5), lit.c), pct.(v) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

8.ROLURI S| RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care partile implicate in procesul de
recrutare si selectie trebuie sa le indeplineasca in scopul unei bune gestionari a procesului
de recrutare si selectie.

Autoritatea publica tutelara are urmatoarele competente:

* Declanseaza procedura de selectie prin act administrativ:

e In conformitate cu prevederile art.3, alin(3) din Anexa nr,1 la H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011, notificd AMEPIP in termen de 2 zile lucritoare de la data
adoptarii actului administrativ, cu privire la declansarea procedurii de selectie;

* Desemneaza doi membri in comisia de selectie si nominalizare



e Constituie prin act administrativ comisia de selectie $i nominalizare potrivit art. 4°,
alin.(1) si (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 si asigura
secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

» Elaboreaza si aproba Regulamentul de organizare si functionare al comisiei de
selectie si nominalizare pe baza regulamentului cadru prevazut la art. 4* alin.(5),
lit.c), pct.(v) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

» Elaboreaza si publicd componenta initiald a planului de selectie pe pagina de
internet a MTI si a regiei, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie;

» Elaboreaza Scrisoarea de asteptari in colaborare cu compartimentele de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si ale regiei;

e Forma finala a scrisorii de asteptari se aprobd prin ordin al ministrului
transporturilor si infrastructurii si se publici pe pagina proprie de internet, odata
cu componenta initiala a planului de selectie;

 Elaboreaza si publica proiectul profilului consiliului de administratie;

 Profilul consiliului ;i al candidatului fac parte din componenta integrala a planului
de selectie si vor fi aprobate impreund cu acesta, prin act administrativ, de catre
autoritatea publica tutelara;

+ Publicd anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie potrivit
dispozitiilor art.5 alin (6) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

o In cazul regiilor autonome, conducatorul autoritatii publice tutelare are obligatia
de a lua decizia de numire in termen de 10 zile de la data comunicirii Raportului
final;

» Incheie contractele de mandat cu membrii numiti in CA.
Comisia de selectie si nominalizare:

e Elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrala a planului de
selectie, in termen de 10 zile de la infiintare;

* Stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.1a din Anexai la H.G.
nr.639/2023 sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii regiei, precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

» Stabileste continutul dosarului pentru depunerea candidaturilor pentru pozitia
respectiva;

» Pregateste si intocmeste anuntul privind selectia candidatilor . Anuntul trebuie sa
includa conditiile care trebuie intrunite de candidati, criteriile de selectie si
modalitatea de evaluare a acestora;

e Solicita candidatilor clarificari suplimentare, in scris, cu stabilirea termenului de
raspuns, daca este cazul;

 Desfasoara si coordoneaza activititile care stau la baza elaboririi listei lungi. Lista
lunga de candidati reprezinta lista cu toti candidatii care au trimis dosarul de
candidatura complet in termenul prevazut de normele metodologice si care are caracter
confidential;



* Analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si aloca
punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat;

 Solicita informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura atunci cand
considera necesar;

» Stabileste punctajul obtinut conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din
cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

* Informeaza candidatii respinsi prin mijloace electronice;

* Realizeaza lista scurta si comunica candidatilor aflati in lista scurtd, prin mijloace
electronice, cu privire la includerea candidaturii lor pe lista scurta si faptul ca au
obligatia ca in termen de 15 zile de la data informarii sa depuni in scris la autoritatea
publica tutelara declaratia de intentie;

* Analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea
candidatului;

o Organizeaza interviul in baza planului de interviu si realizeaza clasamentul
candidatilor aflati in lista scurt3;

e Dupa finalizarea interviurilor, intocmeste Raportul final, care include clasamentul
candidatilor cu motivarea acestuia;

* Transmite Raportul final catre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform in
conditiile prevazute la art. 4* alin.(5), lit.c), pct.(vii) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011;

 Transmite Raportul final la conducatorul autoritatii publice tutelare, in vederea
luarii deciziei de numire;

* Transmite spre publicare Raportul final pe pagina e internet a autoritatii publice
tutelare, a regiei si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor;

e Notifica AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si
dispunerii de masuri de remediere.

Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice

» Desemneaza, prin ordin al presedintelui, doi membri in comisia de selectie si
nominalizare, in termen de 3 zile de la primirea notificarii privind declansarea
procedurii de selectie;

» Declanseaza procedura de selectie a expertului independent sau desemneazi
expertul independent, selectat anterior, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

» Comunica autoritatii publice tutelare, respectiv intreprinderii publice ordinul
presedintelui prevazut la lit. a), precum si informatii privind expertul independent
selectat conform lit. b), in termen de 3 zile de la data finalizirii procedurii de
achizitie publica, respectiv de la data primirii notificirii in cazul in care expertul
independent este selectat anterior;



Aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al comisiilor de selectie si
nominalizare, cu respectarea art. 4° alin. (2) din 0.U.G nr. 109/2011;

Primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la
autoritatile publice tutelare in termen de 3 zile lucratoare de la data intocmirii
raportului;

In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz conform
prin care aproba sau anuleaza procedura;

Publica Raportul final pe pagina de internet.

9. ELEMENTE DE CONFIENTIALITATE

Toate dosarele candidatilor vor fi tratate in deplini confidentialitate, jar accesul la
informatiile cuprinse in aceste dosare se limiteazi numai la acele persoane care sunt
implicate in procesul decizional si de selectie.

Lista elementelor confidentiale:

Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale aplicantilor;

Informatii referitoare la viata privata a aplicantilor.

Lista elementelor care pot fi facute publice:

Profilul consiliului de administratie;

Profilul candidatului;

Criteriile de selectie si evaluare;
Componenta initiald a planului de selectie;
Planul de interviu;

Scrisoarea de asteptari;

Componenta integrala a planului de selectie;
Anuntul de selectie;

Modele de declaratii si formulare;

Raportul final, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind
protectia datelor.

10. PROCEDURA DE RECRUTARE §i SELECTIE. PLANUL DE ACTIUNI

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de selectie, termene limitd, documente
necesare precum si partile implicate. Datele si termenele sunt orientative. Tabelul de
mai jos rezuma aceste elemente:



corporativa in
consultare cu
structurile de
specialitate din
cadrul APT si ale
regiei

Nr. | Actiune/Etapa Termen - Termen Responsabil ~ Observatii
oge , . (previzionat) . o ‘
. finalizare ,
1. Declansarea OMTI nr. 1897 | 150 de zile Autoritatea Conform
procedurii de din 06.10.2025 de la publica tutelara | prevederilor art. 3
selectie declansate alin. (1) din Anexa
1la H.G.
nr.639/2023
2. Notificare In termen de 2 Autoritatea Conform
| AMEPIP cu privire | zile lucratoare publica tutelara | prevederilor art. 3
la declansarea de la data alin. (3) din Anexa
procedurii de adoptarii 1 la H.G.
selectie actului nr.639/2023
- administrativ
3. Desemnarea de | In termen de 3 AMEPIP Conform
| cétre AMEPIP, zile de la data prevederilor art. 4
prin ordin al primirii alin. (1) lit.a) din
presedintelui, notificarii Anexa 1 la H.G.
. doi membri in nr.639/2023
. comisia de
- selectie si
o nominalizare
4. | Desemnarea de Prin act Autoritatea Conform
catre APT a doi administrativ publica tutelara | prevederilor art. 4
membri in alin. (2) lit.a) din
comisia de Anexa 1 la H.G.
selectie si nr.639/2023
nominalizare si
constituirea
comisiei de
selectie si
nominalizare
5. Elaborarea APT prin Conform
' scrisorii de compartimentele | prevederilor art.2'
asteptari de guvernanta | din OUG 109/2011

si art.4 alin.(1) din
anexa 1b la
Anexat la HG
nr.639/2023

10




publicarea
proiectului
profilului
consiliului de
administratie si
transmitere catre
AMEPIP

zile de la data
aprobarii
componentei
initiale a
planului de
selectie

publica tutelarad

6. Elaborarea si In termen de APT/Regia Conform
publicarea 15 zile de la prevederilor art. 5
proiectului declansarea alin. (1) din Anexa

componentei procedurii 1la H.G. nr.
initiale a planului 639/2023
de selectie
7. Publicarea Cu cel putin 5 APT/Regia Conform
. anuntului privind | zile inainte de prevederilor art. 4
organizarea de data stabilita alin. (3) din Anexa
consultari 1b la H.G. nr.
639/2023
8. | Formulareade | Intermen de5 Orice persoana Conform
- propuneri de zZile de la data interesata prevederilor art. 5
modificare si publicarii alin. (2) din Anexa
completare a 1 la H.G. nr.
proiectului 639/2023
componentei
initiale a planului
de selectie
9 Aprobarea In termen de Autoritatea Conform
- componentei 10 zile prin act publica tutelara | prevederilor art. 5
| initiale a planului | administrativ alin. (6 ) din
' de selectie Anexa 1 la H.G.
- nr. 639/2023
10. Aprobare si OMTI APT/REGIE/AMEP Conform
publicare P prevederilor art. 4
Scrisoare de alin. (4) si art. 5
asteptari ca alin.(1) din Anexa
parte din 1b la H.G. nr.
componenta 639/2023 odata cu
initiala a planului componenta
de selectie initiala a planului
‘ de selectie
11. | Elaborareassi In termen de 5 Autoritatea Conform

prevederilor art.
12 din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/2023
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clarificari, in
scris, privitoare

zile de la
evaluare

selectie si
nominalizare

12. Elaborarea si In termen de Comisia de Conform
. publicarea 10 zile de la selectie si prevederilor art.
proiectului infiintare nominalizare 10 alin (1)-(2) din
componentei Anexa 1 la H.G.
integrale a nr. 639/2023
planului de
- selectie
13. Formularea de | In termen de 5 Conform
| propuneri de zile de la data prevederilor art.
modificare si publicarii 10 alin (3) din
completare a Anexa 1 la H.G.
componentei nr. 639/2023
integrale a
planului de
selectie
14. Aprobarea Prin act Autoritatea Conform
' componentei administrativ publica tutelara | prevederilor art.
integrale a 10 alin (4) din
planului de Anexa 1 la H.G.
selectie nr. 639/2023
15. Publicarea Cu cel putin Autoritatea Conform
anuntului privind 30 de zile publica tutelara/ | prevederilor art.
selectia inainte de presedintele CA 19 alin. (2) - (3)
membrilor data-limita din Anexanr. 1 la
consiliului pentru HG nr. 639/2023
depunerea
candidaturilor
specificata in
. anunt
6. Depunerea In termen de Candidati Conform
o dosarelor de 30 zile de la prevederilor art.
candidatura data publicarii 20 alin (1) din
anuntului Anexa 1 la H.G.
~ nr. 639/2023
17. Evaluarea In termen de Comisia de Elaborare lista
| candidaturilor maxim 5 zile selectie si tunga
| depuse in raport | lucratoare de nominalizare
cu respectarea la data limita
criteriilor pentru
minime depunerea
candidaturilor :
18. | Solicitare de In termen de 2 Comisia de Conform

prevederilor art.

20 alin (2) din

12




candidatilor din
lista scurta la
autoritatea
publica tutelarad

candidatilor

la candidatura Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023
19. Informarea in In termen de 5 Comisia de Conform
scris a zile lucratoare selectie si prevederilor art.
candidatilor de la data nominalizare 20 alin (3) din
respinsi de pe adoptarii Anexa 1 la H.G.
lista lunga deciziei de nr. 639/2023
respingere
20, | Alcatuire lista Comisia de Conform
- lunga selectie si prevederilor art.
nominalizare 20 alin (4) din
Anexa 1 la H.G.
. nr. 639/2023
21 Analiza In termen de 3 Comisia de Conform
| informatiilor din zile de la selectie si prevederilor art.
dosarele dev realizarea nominalizare 21 din Anexa 1 la
Vcand1datu‘ra Listei lungi H.G. nr. 639/2023
ramase pe lista
lunga si alocarea
‘ punctajului
conform grilei de
evaluare pentru
fiecare criteriu
din cadrul
profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare
daca este
, necesar
22. | Realizarea listei In termen de Comisia de Conform
' scurte 15 zile de la selectie si prevederilor art.
data limita de nominalizare 22 din Anexa 1 la
depunere a H.G. nr. 639/2023
candidaturilor
23. Depunere In termen de Candidati din Conform
. declaratii de 15 zile de la lista scurta prevederilor art.
intentie a data informarii

22 alin. (2) din
Anexa 1 la H.G.
nr. 639/2023
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24, Analiza 5 zile de la Comisia de Conform
' declaratiei de depunerea selectie si prevederilor art.
intentie si declaratiei nominalizare 22 alin. (3) din
integrarea Anexa 1 la H.G.
rezultatelor in nr. 639/2023
evaluarea
, candidatului
25, | Selectiafinalda | 10 zile de la Comisia de Conform
candidatilor pe | afisarea datei selectie si prevederilor art.
baza de interviu de interviu nominalizare 22 alin. (4) din
(in baza planului Anexa 1 la H.G.
de interviu) nr. 639/2023
26. Intocmirea 5 zile de la Comisia de Conform
' clasamentului incheierea selectie si prevederilor art.
candidatilor si a interviurilor nominalizare 22 alin (6) din
Raportului final. Anexa 1 la H.G.
, nr. 639/2023
27. Transmiterea Comisia de Conform
Raportului final selectie si prevederilor art.
la AMEPIP in nominalizare 22 alin. (7) lit. a)
| vederea emiterii din Anexa 1 la
avizului conform H.G. nr. 639/2023
28. Transmiterea Comisia de Conform
Raportului final selectie si prevederilor art.
la conducatorul noinalizare 22 alin. (7) lit.b)
APT, in vederea din Anexa 1 la
luarii deciziei de H.G. nr. 639/2023
numire
29. | Publicare Raport | Dupa emiterea APT/REGIE/AMEP Conform
final pe pagina avizului P prevederilor art.
de internet a conform de 22 alin. (8) din
autoritatii catre AMEPIP Anexa 1 la H.G.
publice tutelare, nr. 639/2023
a regiei si a
, AMEPIP
30. Desemnarea Decizie de Conducatorul Conform
- membrilor numire in autoritatii prevederilor art.
consiliului de termen de publice tutelare 22 alin. (10) din
administratie din | maxim 10 zile Anexa 1 la H.G.
randul de la data nr. 639/2023
candidatilor comunicarii
cuprinsi in lista Raportului
scurta final
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11.ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, comisia de selectie si nominalizare va
intreprinde activitatile necesare pentru conformare fata de prevederile 0.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobatid cu
modificarile si completarile ulterioare si Normele metodologice aprobate prin H.G. nr.
639/2023.

In acest sens, comisia de selectie si nominalizare, in conformitate cu legislatia n materie
de guvernantd corporativa, va elabora, dar fird a se limita la acestea, urmatoarele
documente necesare in cadrul procesului de recrutare si selectie:

profilul consiliului in functie

profilul noului consiliu;

profilul candidatului pentru pozitia de membru al consiliului;
anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si online;
materiale referitoare la declaratia de intentie;

fise de sinteza pentru fiecare faza a planului de selectie;

plan de interviu;

formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

recomandari de nominalizare;

proiectul contractului de mandat;

formulare de confidentialitate;

formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;
lista elementelor confidentiale si a celor care pot fi facute publice;

lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati pe lista scurta.
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