
 

 

 

 

A.C.N.B. – R.A. TIMIȘ 

NIVEL BRUT REMUNERAȚIE LUNARĂ/ MEMBRU ÎN CONSILIU DE 

ADMINISTRAȚIE 

 

 

Nr. poziție * Funcție  
Indemnizație fixă lunară pentru un 

administrator – valoare brută 

CONSILIUL DE ADMINISTRAȚIE este format din 5 membri – administratori provizorii 

1-5 Administratori provizorii 4.924  (conf. contract de mandat**) 

 

*  Nr. poziție se referă la numărul poziției fiecărui administrator provizoriu în tabelul din care 

s-a accesat prezentul link. 

** Remunerația membrilor Consiliului de Administrație este stabilită de către autoritatea 

publică tutelară, prin contractul de mandat, constând într-o indemnizație fixă brută lunară. 

Acordarea remunerațiilor se realizează cu respectarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare și cu 

încadrarea în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat 



 

 

A.C.N.B. – R.A. TIMIȘ 

SITUAȚIA DREPTURILOR DE NATURĂ SALARIALĂ 

 

Nr.  

crt. 
Funcție  

Indemnizație fixă lunară pentru funcția 

de director general -   

1.  Director general (provizoriu) 19.859 lei (conf. contract de mandat) 

 

*Remunerația directorului general este stabilită de către Consiliul de administrație, constând 

într-o indemnizație fixă brută lunară  

**Acordarea remunerației se realizează cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 

privins guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 

ulterioare și cu încadrarea în bugetul de venituri și cheltuieli aprobat. 

 

DREPTURILOR DE NATURĂ SALARIALĂ/ FUNCȚII DE CONDUCERE 

  

Nr.  

crt. 
Funcție  Salariul de bază/ valoare brută lunară 

1.  Director economic 12.569 

2.  Director tehnic 12.569 

 

DREPTURILOR DE NATURĂ SALARIALĂ/ FUNCȚII DE EXECUȚIE 

Nr.  

crt. 
Funcție  Salariul de bază/ valoare brută lunară 

1.  Consilier juridic 7.700 

2.  Expert achiziții publice 7.700 

3.  Specialist relații publice 7.700 

4.  Asistent manager 6.000 

5.  
Inginer pentru controlulu poluării 

mediului 
8.700 

6.  Specialist resurse umane 8.700 

7.  Economist   8.393 

8.  Administrator  6.000 

9.  Inginer  8.393 

 

*  Salarizarea personalului angajat al Regiei se face pe bază de negociere, în conformitate cu 

prevederile legale incidente, în temeiul art. 5 din H.G. nr. 451/ 2018 privind înființarea, 

organizarea și funcționarea Regiei Autonome "Administrația Canalului Navigabil Bega" 

Timiș, sub autoritatea Ministerului Transporturilor.  

 

 


