A.C.N.B. - R.A. TIMIS
NIVEL BRUT REMUNERATIE LUNARA/ MEMBRU iN CONSILIU DE
ADMINISTRATIE

Indemnizatie fixa lunara pentru un
Nr. pozitie * Functie
administrator — valoare bruta

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE este format din 5 membri — administratori provizorii

1-5 Administratori provizorii 4.924 (conf. contract de mandat**)

* Nr. pozitie se refera la numarul pozitiei fiecirui administrator provizoriu in tabelul din care
s-a accesat prezentul link.

** Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie este stabilita de catre autoritatea
publica tutelara, prin contractul de mandat, constind intr-o indemnizatie fixa bruta lunara.
Acordarea remuneratiilor se realizeaza cu respectarea O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si cu

incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat




A.C.N.B. - R.A. TIMIS
SITUATIA DREPTURILOR DE NATURA SALARIALA

Nr. . Indemnizatie fixa lunara pentru functia
Functie - ’
crt. ’ de director general -

1. Director general (provizoriu) 19.859 lei (conf. contract de mandat)

*Remuneratia directorului general este stabilita de ciatre Consiliul de administratie, constand
intr-o indemnizatie fixa bruti lunara

**Acordarea remuneratiei se realizeaza cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011
privins guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si cu incadrarea in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.

DREPTURILOR DE NATURA SALARIALA/ FUNCTII DE CONDUCERE

1;: Functie Salariul de bazi/ valoare bruta lunara
1. Director economic 12.569
2. Director tehnic 12.569

DREPTURILOR DE NATURA SALARIALA/ FUNCTII DE EXECUTIE

1:1: Functie Salariul de bazi/ valoare bruta lunara
1. Consilier juridic 7.700
2. Expert achizitii publice 7.700
3. Specialist relatii publice 7.700
4. Asistent manager 6.000
3 Ingil.ler Pentru controlulu poluarii 8.700
mediului
6. Specialist resurse umane 8.700
7. Economist 8.393
8. Administrator 6.000
9. Inginer 8.393

* Salarizarea personalului angajat al Regiei se face pe baza de negociere, in conformitate cu
prevederile legale incidente, in temeiul art. 5 din H.G. nr. 451/ 2018 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Regiei Autonome "Administratia Canalului Navigabil Bega"
Timis, sub autoritatea Ministerului Transporturilor.




