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Prezentul Regulament Propriu de Organizare si Functionare este elaborat in baza
dispozitiilor H.G. nr. 451/2018. privind infiintarea, organizarea si functionarea Regiei Autonome
~Administratia Canalului navigabil Bega™ Timis, prin care se prevede cd in cadrul Regiei
Autonome ..Administratia Canalului navigabil Bega™ Timis se pot constitui departamente/ directii,
servicii si birouri, in functie de necesitatea si de volumul activitatii, atributiile acestora fiind
stabilite prin regulament propriu de organizare si functionare, aprobat de consiliul de administratie.

In scopul realizarii obiectului sau de activitate Regia Autonoma .Administratia Canalului
navigabil Bega™ Timis are o structurd organizatorica elaborata cu aprobarea Consiliului de
Administratie al Regiei Autonome . Administratia Canalului navigabil Bega™ Timis si isi
desfasoara activitatea conform regulamentelor de organizare si functionare proprii.

De asemenea, Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare al A.C.N.B.-R.A. Timis
este elaborat in temeiul Legii nr. 53/2003(r) — Codul muncii, art. 40, alin. (1), lit. a) care prevede
dreptul angajatorului de a stabili organizarea si functionarea unitatii.

Regulamentul de organizare si functionare se transmite spre luare la cunogtin{d tuturor
serviciilor, birourilor, compartimentelor din cadrul Regiei, prin conducitorii locurilor de munca.

Originalul prezentului regulament se pistreazi la Resurse Umane.
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Prezentul regulament se structureazda astfel:
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CAPITOLUL 1

Dispozitii generale privind organizarea Regiei Autonome
“Administratia Canalului Navigabil Bega” Timis

Art.1.Regia Autonoma “"Administratia Canalului Navigabil Bega™ Timis, denumita, in
continuare. A.C.N.B.-R.A. Timis, si prezentatd pe scurt, este persoana juridica romana. cu sediul
in Timisoara, str. General Magheru nr. 23, sediu secundar in Timisoara, Splaiul Tudor
Vladimirescu nr. 19A si functioneaza ca Regie Autonoma sub autoritatea Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, indeplinind functia de autoritate de cale navigabila interioara pe
sectorul romanesc al canalului Bega, in lungime de 42,444 km.

Art.2.Regia Autonoma* Administrajia Canalului Navigabil Bega™ Timis este organizatd in
scopul asigurdrii conditiilor de navigatie pe sectorul romanesc al canalului navigabil Bega si pentru
ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin statului roman din conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte si care i-au fost incredintate prin delegare de competenta
de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.3.Regia Autonoma *"Administratia Canalului Navigabil Bega’* Timis functioneaza in
conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului nr. 451/2018 si cu conventiile si acordurile
internationale la care Romania este parte.

Artd.In calitatea sa de administratie de cale navigabila, functie atribuitd prin HG nr.
451/2018 Regia Autonoma “Administratia Canalului Navigabil Bega™ Timis are ca obiect
principal de activitate asigurarca gabaritelor stabilite in conformitate cu prevederile nationalesi
internationale, prin dragaje de intrefinere, asigurarea semnalizarii costiere si plutitoare, efectuarea
de masurétori topohidrografice, ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin statului romén din
conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte si care i-au fost incredintate prin
delegare de competenta de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii.

Art.5.Resursele financiare necesare functionarii A.C.N.B.-R.A.Timis se constituie din venituri
proprii i, in completare, din transferuri de la bugetul de stat, prin bugetul Ministerului
Transporturilor si Infrastructurii, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.6.Veniturile proprii ale A.C.N.B.-R.A. Timis se constituie din eliberareca de avize
pentru lucrdri traversare sau subtraversare a canalului navigabil Bega, precum si pentru lucrari
hidrotehnice sau orice alte lucriri care se executi pe canalul navigabil Bega ori in zona de siguranti
a acestuia, valorificarea produselor de balastierd din dragajele de intretinere, remorcaje, asisten(a
la nave, masurdtori topohidrografice si alte activitati specifice din domeniul sdu de activitate.

Art.7.Fondurile de la bugetul de stat, necesare pentru desfasurarea activitatilor avand ca scop
ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin statului din acordurile si conventiile internationale la
care Romdnia este parte. care i-au fost delegate de cétre Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, se aloca in conformitate cu legislatia in vigoare, pe bazd de decont de cheltuieli
pentru fiecare activitate, potrivit art. 261 alin. (4) din Ordonanta Guvernului nr. 22/1999,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.8.Domeniul principal de activitate in care Regia isi desfagoara activitatea este 5222 cod
CAEN - ,,Activitafi anexe pentru transporturi”, iar activitatea principala este ,Activitafi de
servicii anexe transporturilor pe apa” — 5222 cod CAEN.
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CAPITOLUL I1

Prezentare generald, organe de conducere si atributii specifice

A. Prezentare generala:

Art.9.in vederea realizarii obiectului de activitate structura organizatorici a Regiei a fost
proiectatd {indnd cont de necesitatea implementarii principiilor guvernantei corporative, in scopul
optimizarii proceselor si relatiilor manageriale si de administrare, cuprinzand structuri functionale
intercorelate.

Art.10.A.C.N.B.-R.A. Timis se organizeazi si functioneazd in conformitate cu legislatia in
vigoare, respectiv cu prevederile H.G. nr. 451/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Regia Autonomad “"Administratia Canalului Navigabil Bega™ Timis, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobatd prin
Legeanr. 111/2016.

Art.11.A.C.N.B.-R.A. Timis este persoana juridica roméana si functioneaza ca regie autonoma sub
autoritatea Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si cu conventiile si acordurile internationale la care Romania este parte.

Art.12. Regia Autonoma **Administratia Canalului Navigabil Bega™™ Timis in vederea indeplinirii
obiectului de activitate, are urmatoarele atribufii principale:

[. asigurarea adancimilor minime de navigatie prin dragaj de intretinere:

2. executarea masurdtorilor topohidrografice in scopul urmaririi evolutiei adancimilor pe
canalul navigabil, cunoasterii si urmdririi situatiei morfologice si a depunerilor
aluvionare, a masuratorilor privind debitele de apa si de aluviuni si a masuratorilor
privind viteza curentului;

3. intocmirea sau, dupd caz, avizarea documentatiilor privind realizarea lucrdrilor de
intretinere si reparatii la lucrari hidrotehnice speciale si de protectie a malurilor pentru
asigurarea si imbundtatirea conditiilor de navigatie;

4. efectuarea si intretinerea semnalizarii costiere si plutitoare;
5. dirijarea navigatiei in sectoarele dificile prin statii semaforice si de supraveghere:
6. elaborarea regulamentului de navigatie si a altor reguli speciale de navigatie si

supunerea lor spre aprobare prin ordin al ministrului transporturilor;

7. culegerea si prelucrarea datelor hidrometeorologice, elaborarea prognozelor privind
variatiile de nivel al apelor canalului navigabil Bega in sectorul roméanesc;

8. intocmirea si difuzarea de avize pentru navigatori;

9. avizarea studiilor si proiectelor privind lucrdri hidrotehnice si alte lucrdri care se
executd pe canalul navigabil Bega ori in zona de sigurantd a acestuia;

10. avizarea studiilor si proiectelor privind lucrdri de traversare sau subtraversare a
canalului navigabil Bega;

I'l. urmarirea deruldrii lucrarilor prevazute la lit. i) si j), in conformitate cu proiectele
avizate;

12. avizarea amplasamentelor in vederea executarii de lucrari de extractie a agregatelor si
produselor de balastierd din canalul navigabil Bega;

13. avizarea lucrarilor de extractie a agregatelor si produselor de balastiera din canalul
navigabil Bega;
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[4. stabilirea locurilor de deversare a materialelor rezultate din dragajele de intretinere
pentru asigurarea adancimilor minime de navigatie:

I5. stabilirea si avizarea locurilor de deversare a materialelor rezultate ca urmare a
efectudrii lucrarilor prevazute la lit. i) si j):

16. intretinerea si repararea tuturor bunurilor proprietate publicd a statului date in
administrare si a bunurilor proprietate privati a Regiei:

17. punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a infrastructurii de transport naval care i-a
fost data in administrare, constituita din bunuri proprietate publica a statului, precum
si a bunurilor proprietate privata a Regiei prin contracte de inchiriere sau prestari de
servicii ori prin asociere, in conformitate cu prevederile legale;

18. asigurarea infrastructurii pentru servicii de informare fluviala;

19. contractarea de credite la banci sau la alte institutii financiare pentru realizarea
obiectivelor propuse. in conditiile legii:

20. incheierea de contracte de vanzare-cumparare cu operatori economici romani si straini
pentru echipamente, instalatii. materiale, piese de schimb., combustibil si altele,
destinate activitatii proprii, conform legislatiei privind achizitiile publice;

21. participarea la activitdti sau asocierea cu operatori economici, organizatii economice
patronale si profesionale, din tara si din strainatate, pentru realizarea unor activitati sau
actiuni specifice domeniului sau de activitate:

2. valorificarea, dupa caz, a materialelor rezultate din dragajul de intretinere;

3. participarea la consfatuiri, reuniuni si sesiuni pe probleme tehnice si de navigatie, la
targuri si expozitii;

24. ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin Romaniei din acordurile si conventiile

internationale la care este parte, in conditiile legii:

25. orice alte operatiuni in legatura cu realizarea obiectului siu de activitate.

B. Organele de conducere:

Art. 13. -Consiliul de administratie:

(1) Regia Autonoma *’Administratia Canalului Navigabil Bega’® Timis este administrata
de catre un Consiliu de Administratie, care functioneaza in conformitate cu prevederile H.G. nr.
451/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea Regiei Autonome ‘’Administratia
Canalului Navigabil Bega™ Timis cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativad a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 111/2016.

(2) Consiliul de Administratic este format din 5 (cinci) membri si este numit prin ordin al
Ministrului Transporturilor si Infrastructurii.

(3) Consiliul de Administratie isi desfasoard activitatea in conformitate cu propriul
regulament de organizare i functionare i are, in principal, urmatoarele atributii si competente:

a) aproba regulamentul propriu de organizare si functionare;

b) aproba regulamentul de ordine interioara;

¢) aproba strategia de dezvoltare a Regiei;

d) aproba structura organizatorica si numéirul de posturi;

e) aproba infiintarea/ desfiintarea sediilor secundare: reprezentante, agentii, sucursale si

alte asemenea unitati fard personalitate juridica,

f) aproba statul de functii;

g) avizeaza raportul anual de activitate, intocmit de conducerea executiv, care este supus

spre aprobare conducerii Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

h) aproba programele de investitii si listele de dotdri in limita bugetului anual;
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i) numeste si revoca directorii executivi, la propunerea directorului general. si stabileste
drepturile salariale ale acestora. in conditiile legii:

j) numeste si revoca inlocuitorul directorului general in situatia in care acesta nu isi poate
indeplini temporar atributiile;

k) aproba proiectul contractului colectiv de munca ce urmeaza sa fie negociat cu
reprezentantii salariatilor, potrivit legii;

) analizeaza clauzele contractului colectiv de munca negociat, in conditiile legii;

m) aproba bugetul de venituri si cheltuieli cu avizul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii, in conditiile legii, si asigura executia acestuia:

n) aproba modalitatile de finantare a dotarii cu echipamente, inclusiv prin credite si/sau
imprumuturi contractate de stat sau cu garantia statului, pe care le poate derula in conditiile
legii;

0) aproba tarifele pentru activitatile si prestarile de servicii. in conformitate cu legislatia in
vigoare:

p) aprobd rapoartele periodice ale compartimentelor de control din cadrul Regiei;

q) aprobd inchirierea de cladiri, spatii. terenuri si alte bunuri;

r) aprobd scoaterea din functiune si valorificarea, in conditiile legii, a bunurilor din
patrimoniul Regiei;

s) stabileste indemnizatia secretarului consiliului de administratie;

s) aproba situatia financiara si contul de profit si pierdere:

t) aprobd deplasarea directorului general si a directorilor executivi in strdindfate, in
exercitarea atributiilor ce le revin potrivit competentei;

t) aproba programele anuale de lucrari pentru asigurarea conditiilor de navigatie;

u) exercita orice alte atributii ce 7i revin din prevederile legale, din regulamentul propriu
de organizare si functionare si din ordinele ministrului transporturilor.

Art.14.1.-Directorul _General - atributiile de conducere si reprezentare legald a Regiei sunt
delegate de Consiliul de Administratie, directorului general.

Art. 14.2.-Atributiile Directorului General:

(1) Directorul General are urmatoarele atributii si competente, conform prevederilor H.G.
nr. 451/2018 privind organizarea si functionarca Regici Autonome “’Administratia Canalului
Navigabil Bega™ Timis cu modificarile si completérile ulterioare:

a) asigura conducerea operativd a Regiei:

b) reprezinta Regia in relatiile cu tertii si semneaza actele ce o angajeaza fata de acestia,

pe baza si in limitele imputernicirilor date de consiliul de administratie si ale celor conferite

de legislatia in vigoare:

¢) propune structura organizatorica a organelor teritoriale operative;

d) propune numirea si, dupa caz. revocarea directorilor executivi ai Regiei;

¢) numeste, suspenda sau demite personalul de conducere al Regiei, altul decat cel numit

de consiliul de administratie, conform reglementarilor legale;

f) angajeaza si concediaza personalul Regiei, in conditiile legii:

g) exercitd orice atributii care ii revin conform prevederilor legale, regulamentului de

organizare si functionare, precum si hotarérilor consiliului de administratie.

(2) In exercitarea atributiilor sale directorul general emite decizii.

(3) Pentru fondurile primite de la bugetul de stat directorul general este ordonator tertiar
de credite.

(4) Directorul general asigurd conducerea operativda a Regiei Autonome’’Administratia
Canalului Navigabil Bega’ Timis, in baza unui contract de mandat.

(5) In conformitate cu organigrama aprobati, Directorul General are in subordine tot
personalul Regiei, iar in directd coordonare urméatoarele compartimente:
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a) Compartimentul Juridic. Achizitii si Comunicare:
b) Compartiment Financiar de Gestiune;
¢) Compartimentul Resurse Umane.

Art.15.-Conducerea Executivi - activitatea celorlalte compartimente din organigrama aprobata
este coordonatd de directorii executivi, aflati in subordinea directorului general. dupd cum
urmeaza;

Art.15.1-(1) Directorul Tehnic este subordonat directorului general al A.C.N.B.-R.A. Timis.
(2) Are in directa subordine urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul Tehnic.

Art.15.2-Atributii specifice functiei de director tehnic:

(1) Asigura si raspunde de indeplinirea sarcinilor stabilite de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Consiliul de Administraiie si directorul general al A.CN.B.-R.A. Timis in
activitatea de care raspunde.

(2) Coordoneaza si raspunde de activitatea compartimentelor pe care le are in
subordine si ia masuri pentru indeplinirea corecta si la termen a tuturor sarcinilor de
serviciu, avind in principal urmatoarele atributii si responsabilitafi:

I. coordoneaza si raspunde de elaborarea propunerilor pentru programele anuale si de
perspectiva pentru principalii indicatori de intretinere a canalului navigabil: dragaj, semnalizare,
masuratori topohidrografice, intre{inere constructii hidrotehnice, in vederea asigurarii gabaritelor
de navigatie;

2. asigurd si raspunde de fundamentarea fondurilor necesare pentru executia lucrarilor de
dragaj, semnalizare, masuratori topohidrografice si intrefinere constructii hidrotehnice;

3. asigurd si raspunde de realizarea indicatorilor fizici programati pentru asigurarea
conditiilor de navigatie;

4. asigurd intocmirea documentelor necesare incheierii contractelor pentru dragaje cu tertii:

5. urmareste derularea contractelor de dragaj incheiate cu terti:

6. urmareste eficienta lucrarilor de dragaj si propune masuri de modificare a
amplasamentelor si parametrilor de dragaj in functie de morfologia albiei in punctele critice;

7. asigurd intocmirea si difuzarea de avize catre navigatori privind lucrarile ce se efectueaza
pe canalul navigabil sau la limita acestuia, precum si a avizelor privind modificari ale semnalizérii
plutitoare sau eventuale obstacole;

8. asigurd urmdrirea executdrii masuratorilor topohidrografice pentru cunoasterea si
urmarirea situatiei morfologice si a depunerilor aluvionare, a masuratorilor privind debitele de apa
si de aluviuni si a masuratorilor privind viteza curentului:

9. asigura intocmirea sau, dupa caz, avizarea documentatiilor privind realizarea lucrérilor de
intretinere si reparatii la lucrari hidrotehnice speciale si de protectic a malurilor pentru asigurarea
si imbunatatirea conditiilor de navigatie;

10. asigura urmarirea derularii contractelor de intretinere constructii hidrotehnice incheiate
cu terti:

11. asigura efectuarea si intretinerea semnalizarii costiere si plutitoare;

12. prezinta propuneri de imbunatatire a canalului navigabil in concordantd cu cerinfele
impuse de siguranta navigatiei si solicitarile formulate de catre armatori si capitaniile de port

13. asigurd dirijarea navigatiei in sectoarele dificile prin statii semaforice si de supraveghere;

14. avizeaza lucrdrile care se efectueaza in zonele de cale navigabila, precum si lucririle de
traversare si subtraversare;

15. asigurd in perioadele de calamitati (niveluri apropiate de nivelul de inundatii, perioade de
gheturi) colectarca datelor hidrometeorologice necesare avertizarii factorilor interesati, precum si
pentru fundamentarea deciziilor pentru dirijarea mijloacelor tehnice de interventie;
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16. coordoneaza activitatea de intocmire realizare/intretinere a hartilor electronice de
navigatie in format ECDIS pentru sectorul roménesc al canalului navigabil Bega:

17. urmareste, prin personalul de specialitate. ducerea la indeplinire, in conditiile legii, a
obligatiilor ce revin Romaniei din acordurile si conventiile internationale la care este parte:

I8. avizeaza studiile si proiectele privind lucrarile in albia si pe malurile cédilor navigabile:

19. urmareste derularea lucrarilor ce se desfasoara in albia si pe malurile céilor navigabile, in
conformitate cu proicctele avizate;

20. avizeaza locurile de amplasare si executare a lucrarilor de extractie si produse de
balastiera si stabileste locurile de deversare a materialelor rezultate din dragajele tehnice sau de
intre{inere pentru asigurarea adancimilor de navigatic si a altor lucrari in zonele de cai navigabile
si/sau porturi;

21. propune realizarea unor lucrari hidrotehnice de regularizare, amenajari senal si aparari de
maluri in scopul imbunatdtirii nivelului de scurgere, a micsordrii fenomenului de depuneri
aluvionare si cresterii adancimilor de navigatie:

22. asigurd transmiterea la nave a avizelor catre navigatori si a tuturor reglementarilor ce apar
in legdturd cu siguranfa navigatiei;

23. urmareste, prin personalul de specialitate. ca navele si defind permise de navigatie sau sa
obtind prelungirea permiselor de navigatie de la Autoritatea Navala Romana;

24. asigurd elaborarea si fundamentarea programului de investitii $i prezentarea spre aprobare
Consiliului de Administratie si Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

25. asigurd intocmirea documentatiei pregititoare in vederea organizarii licitatiilor conform
legislatiei in vigoare :

26. asigurd i raspunde de obtinerea certificatului de urbanism, acordului de mediu si
autorizatiei de construire, predarea citre constructor a terenului rezervat pentru organizarea de
santier;

27. urmareste, prin dirigintele de santier, realizarea constructiilor in conformitate cu
prevederile contractului, a proiectului, a caietului de sarcini si a reglementarilor tehnice in vigoare;

28. asigurd. prin dirigintele de santier. receptia pe faze a lucrdrilor si consemnarea n
procesele - verbale a calitatii lucrarilor de fundatii, a structurii de rezistenta, precum si a oricaror
lucréri care devin ascunse;

29. asigurd receptionarea lucrdrilor executate la obiectivul de investitii si incheierea
procesului - verbal de receptie la terminarea lucrdrilor:

30. asigurd, prin dirigintele de santier, intocmirea car{ii constructiei si predarea ei serviciilor
interesate din cadrul A.C.N.B.-R.A. Timis, dupa receptionarea obiectivului de investitii;

31. asigurd intocmirea raportarilor operative privind realizarea programului de investitii
(lunar, trimestrial, semestrial si anual).

32. asigurd intocmirea “Listei cu produse, servicii si lucrdri ce se vor achizitiona din surse
proprii”(Anexa 1), pe baza referatelor si notelor de fundamentare transmise de cétre serviciile,
birourile, compartimentele, sectiile si agentiile din cadrul A.C.N.B.-R.A. Timis;

33. avizeaza .Lista cu produse, servicii si lucrari ce se vor achizifiona din surse proprii”
(Anexa 1) si includerea acesteia in ..Programul anual al Achizitiilor Publice™ al A.C.N.B.-R.A.
Timis;

34. avizeaza modificdrile "Listei cu produse, servicii si lucrari ce se vor achizifiona din surse
proprii”, functie de noile solicitari aparute pe parcursul anului;

35. urmdreste derularea si executia contractului/comenzii si efectuarea receptiei si respectiv
punerea in functiune (daca este cazul) a noilor investitii (produse/servicii/lucrari) finantate din
surse proprii;

36. asigurd receptionarea din punct de vedere cantitativ si calitativ, in conformitate cu
clauzele contractuale/comenzii a produselor/serviciilor/ lucrarilor finantate din surse proprii;

ANEXA LA HOTARAREA NR. 224 DIN 13.03.2026 — RPOF A.C.N.B.-R.A. TIMIS (REVIZIA 3)
Pagina 9 din 54



37. urmareste efectuarea receptiilor si punerea in functiune (dacd este cazul) a tuturor
investitiilor finantate din surse proprii, urmarind realizarea si intocmirea proceselor-verbale de
receptie si de punere in functiune:

38. asigurd efectuarea probelor tehnologice necesare (dacd este cazul) a investitiilor
(produse/servicii/lucrari) finantate din surse proprii, pentru a verifica dacd acestea functioneaza
corespunzitor si a constata dacd acestea sunt conforme cu oferta tehnico-financiara si
documentatia tehnica primite de la furnizor;

39. urmdreste ca investitiile (produse/servicii/lucrari) finantate din surse proprii sd asigure
toate masurile de securitate si sandtate a muncii, PSI si protectia mediului;

40. asigura remedierea defectiunilor sau deficientelor de functionare aparute la investitiile
finantate din surse proprii, care se afla in perioada de garantie.

Art.15.3-(1)Directorul Economic este subordonat directorului general al A.C.N.B.-R.A. Timis.
(2) Are in directa subordine urmatoarele structuri:
a) Compartimentul Financiar — Contabil;
b) Compartimentul Administrativ.

Art.15.4.-Atributii specifice functiei de director economic:

(1) Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor stabilite de Ministerul Transporturilor si
Infrastructurii, Consiliul de Administratie si directorul general al A.C.N.B.-R.A. Timis in
activitatea de care raspunde.

(2) Coordoneazi, indruma si raspunde de intreaga activitate economico-financiara a
Regiei, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si reglementirile interne ale A.C.N.B.-
R.A. Timis;

(3) Stabileste prin proceduri si indicafii metodologice cum trebuie executate operatiunile
legate de politica economico-financiara a Regiei si raspunde de calitatea activititii financiar-
contabile si de corectitudinea analizelor economice.

(4) Coordoneazi si raspunde de activitatea compartimentelor, pe care le are in
subordine, si verifici, indrumi activitatea si ia masuri pentru indeplinirea corecta si la
termen a tuturor sarcinilor de serviciu, avind in principal urmitoarele atributii si
responsabilitati:

l.asigurd fundamentarea indicatorilor economici si financiari privind veniturile si cheltuielile
Regiei;

2.asigurd intocmirea lunard a situatiei economico-financiard a A.C.N.B.-R.A. Timis si propune
masuri concrete si eficiente pentru imbunatafirea activitatii economico-financiare:

3.asigurd intocmirea lunard a situatiei privind realizarea indicatorilor economici;

4.asigurd intocmirea lunara si transmiterea citre Ministerul Finantelor Publice gi Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii a Declaratiei S1001 - raportarea indicatorilor economico-
financiari de catre operatorii economici reclasificati in sectorul administratiei publice si de
raportare a unor indicatori economico-financiari prevazufi in bugetele de venituri i cheltuieli ale
operatorilor economici cu capital sau patrimoniu integral ori majoritar de stat si rdspunde de
corectitudinea datelor transmise;

5.propune masuri concrete si eficiente de recuperare a nerealizarii veniturilor, de prevenire i
inlaturare a unor situatii nefavorabile din punct de vedere financiar;

6.asigurd Intocmirea situatiei cheltuielilor pe activitati specifice, precum si centralizarea lor
(contabilitatea de gestiune);

7.asigurd si raspunde de intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Regiei,
potrivit metodologiei stabilite de Ministerul Finantelor Publice, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

8.asigura intocmirea propunerilor de BVC pentru mai multi ani (3- 5 ani);
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9. urmdreste respectarea strictd a prevederilor BVC, incadrarea cheltuielilor in limita alocatiilor
bugetare §i modul cum se aduc la indeplinire masurile privind reducerea cheltuielilor generale
(costurilor) ale Regiei;

0. urmdreste realizarea veniturilor prevazute in buget;

[1. asigurd monitorizarea si informarea privind nivelul cheltuielilor si veniturilor aprobate
prin buget;

12, asigurd intocmirea BVC pe programe si urmdreste incadrarea in indicatorii aprobati;

13. asigurd aplicarea legislatiei in vigoare din domeniul economic:

14. asigurd intocmirea lunard si transmiterea catre Directia Finantelor Publice Galati si
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii a documentatiei necesard pentru incasarea si
justificarea subventiei pentru activitatea curenta;

[5. urmdreste incadrarea plagilor efectuate in alocatiile bugetare aprobate si creditele
deschise:

16. raspunde de desfasurarea in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a activitatii
contabile din cadrul Regiei:

17. asigura inregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor in contabilitate,
prelucrarea. publicarea si pastrarea informatiilor:;

[8. asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului Regiei:

19. asigurd, prin personalul de specialitate, organizarea eviden{ei analitice pentru
imprumuturi si datorii asimilate, imobilizéri financiare;

20. asigurd, prin personalul de specialitate, inregistrarea in evidentele contabile ale regiei a
imobilizarilor necorporale (licente, programe informatice, racordurietc.) si a imobilizarilor
corporale (mijloacele fixe) in conformitate cu codul de clasificare stabilit in procesul verbal de
punere in functiune, asigurand eviden{a cantitativa si valorica a acestora in conturi analitice si pe
locuri de folosinta;

21. asigurd, prin personalul de specialitate, inregistrarea corectd cantitativa si valorica a
migcarii imobilizérilor necorporale, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe conturi analitice
si pe locurile de folosinta;

22. asigurd, prin personalul de specialitate, evidenta amortizarii lunare si cumulate pe fiecare
imobilizare necorporald sau corporala;

23. asigurd Tnregistrarea cronologicd in evidenfele contabile a miscérilor cantitative si
valorice a combustibilului, materialelor, ambalajelor i BCF-urilor;

24. asigurd prin personalul de specialitate evidenta conturilor de furnizori si clienti;

25. asigurd evidenta analiticA a subventiilor guvernamentale, a imprumuturilor
nerambursabile cu caracter de subventii si a altor sume primite cu caracter de subventii;

26. asigurd intocmirea situatiei privind veniturile aferente taxelor de pilotaj;

27. asigurd intocmirea Registrului inventar, Registrului de evidenta fiscald, Registrului
jurnal, Registrului cartea mare si a altor registre conform legislatiei in vigoare;

28. asigurd, intocmirea si transmiterea la ANAF a documentatiei pentru restituirea accizei
aferente combustibilului utilizat in activitatea de dragaj in conformitate cu prevederile codului
fiscal;

29. asigurd efectuarea la termenele stabilite a inregistrdrilor contabile in conformitate cu
legislatia in vigoare din domeniul contabilitate;

30. coordoneaza si raspunde de intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a
balantelor de verificare, a bilantului contabil, a raportirii contabile si a situatiilor lunare privind
indicatorii economico-financiari;

31. coordoneazd intocmirea/actualizareca Manualului de politici contabile si il supune
aprobdrii Consiliului de Administratie;

32. coordoneaza si asigura intocmirea situatiile financiare cu raportare semestriala si anuala
(bilant contabil, cont de profit si pierdere, anexe si note informative la bilant);
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33. supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational.

34. rispunde de desfasurarea activitatii financiare din cadrul Regiei, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

35. asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica a tuturor operatiunilor aferente activitatii
financiare, prelucrarea. publicarea si pastrarea informatiilor;

36. asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului Regiei:

37. asigurd, prin personalul de specialitate, intocmirea documentelor necesare pentru
eliberarea sumelor reprezentand salariile, indemnizatiile si alte drepturi acordate personalului din
cadrul Regiei, in conditiile respectarii legalitatii in domeniu:

38. organizeaza evidenta analitica a drepturilor neridicate si a garantiilor materiale precum si
a debitorilor din imputatii;

39. asigurd, prin personalul de specialitate, intocmirea documentelor necesare pentru
acordarea tichetelor de masa si voucherelor de vacanta si inregistrarea in evidentele contabile a
miscarilor cantitative si valorice a tichetelor de masa si voucherelor de vacanta:

40. asigura evidenta retinerilor legale din retributii si efectuarea inregistrarii in evidentele
contabile cu regularitate a acestor refineri;

41. asigura. prin personalul de specialitate, inregistrarea in evidentele contabile a
operatiunilor aferente salariilor si a altor drepturi de personal, contributii aferente salariilor;

42. asigura respectarea obligatiilor ce deriva din legile cu caracter fiscal. stabilirea i vdrsarea
la termen, de cétre unitate, a impozitelor, taxelor si a celorlalte drepturi cuvenite bugetului statului;

43. urmdreste si raspunde de recuperarea prejudiciilor produse de salariatii Regiei in baza
hotararilor judecatoresti si a executarilor silite si inregistreaza actualizarea acestora cu dobanzile
si penalitatile prevazute de legislatia in vigoare;

44. asigura si urmdreste efectuarea platii la termen a sumelor care constituie obligatia Regiei
fata de bugetul de stat, salariatii Regiei si terti (creditori, furnizori etc.);

45. asigurd gestionarea si pastrarea mijloacelor banesti existente in casieria Regiei n
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare:

46. urmareste efectuarea la timp a inventarierii valorilor banesti si a decontarilor, conform
reglementdrilor legale in vigoare;

47. asigurd intocmirea (anuald) a Extrasului de cont la 31 decembrie pentru confirmarea
soldurilor conturilor bancare in lei si valutd deschise de A.C.N.B.-R.A. Timis:

48. organizeaza si coordoneazd controlul financiar preventiv, prin viza de control financiar
preventiv, conform art. 13 din OG. 119/1999 si Ordinul nr. 923/2014 al Ministerului Finantelor
Publice pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfasoara
activitatea de control financiar preventiv propriu;

49. asigura elaborarea normelor specifice privind exercitarea controlui financiar preventiv la
nivelul Regiei, tindnd cont de legislatia aplicabila A.C.N.B.-R.A. Timis;

50. controlul financiar preventiv propriu al operatunilor se va exercita pe baza actelor si/ sau
documentelor justificative certificate in privinta realitatii, regularititii si legalitafii, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

51. asigurd nscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, al cdrui continut
este redat in Anexa nr. 1.3 la Ordinul 923/2014;

52. urmareste sd preintdmpine incilcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de
pagube prin exercitarea controlului financiar preventiv asupra tuturor documentelor care confin
operatiuni cu impact financiar asupra fondurilor publice si proprii, a patrimoniului public si
propriu;

53. asigurd verificarea angajamentelor legale din care rezulta direct sau indirect obligafii de
plata:
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34, asigurd verificarea legalitatii ordonantdrii cheltuielilor;

55. asigura verificarea documentelor ce cuprind operatiile ce se referd la drepturile si
obligatiile patrimoniale ale unitatii, in faza de angajare si de plata, in raporturile cu alte persoane
juridice sau fizice;

50. asigurd verificarea indeplinirii sub toate aspectele a principiilor §i regulilor procedurale
si metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni supuse controlului de regularitate:

57. asigurd actualizarea Cadrului General al operatiunilor supuse vizei de control financiar
preventiv.
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CAPITOLUL 111

Atributiile compartimentelor organizate la nivelul A.C.N.B.-R.A. Timis

Art.16.-(1) Structura organizatorici a regici se aproba de catre Consiliul de Administratie.
(2)Pentru realizarea obiectului de activitate, structura organizatorica a regiei a fost

elaboratd, in scopul de a optimiza procesele si relajiile manageriale. precum si a celor de
administrare, cuprinzand structuri functionale intercorelate.
Art.17.- Atributiile structurilor functionale organizate la nivelul A.C.N.B.-R.A. Timis deriva din
atributiile specifice ale Regiei si sunt detaliate dupa cum urmeazi in anexele de la prezentul
regulament (anexa nr.l-anexa nr.6).

ANEXA NR | = COMPARTIMENTUL JURIDIC, ACHIZITII S COMUNICARE

ANEXA NR. 2 - COMPARTIMENTUL CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

ANEXA NR. 3 - COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

ANEXA NR. 4 - COMPARTIMENTUL FINANCIAR — CONTABIL

ANEXA NR. 5 - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

ANEXA NR. 6 - COMPARTIMENTUL TEHNIC
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE §1 FUNCTIONARE
ANEXA NR. 1

COMPARTIMENT JURIDIC, ACHIZITII SI COMUNICARE

Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare efectucaza demersurile pe cale amiabila
si/sau judiciare, pentru recuperarea debitelor inregistrate in evidentele Regiei. in baza
documentelor in sustinere si a solicitarii structurilor interesate din cadrul Regiei, aprobatd de
directorul general gi acorda consiliere juridica salariatilor Regiei in vederea cunoasterii si aplicarii
legislatici cu caracter general, a legislatiei specifice activitatii Regiei, in scopul respectarii
reglementarilor legale aplicabile si a prevenirii incalcarii legislatiei in vigoare.

Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare apard si susfine cu demnitate si competenti
drepturile si interesele legitime ale Regiei in fata instantelor de judecatd de orice grad, a curtilor
de arbitraj, a organelor de cercetare penala, precum si in fata oricaror organe de control ale statului
si a tertilor, In baza imputernicirilor acordate de reprezentantul legal al Regiei si in limitele
acordate de acesta si cu respectarea normele de deontologie profesionald. Totodatd, reprezinta
interesele Regiei in relatiile cu organizatiile sindicale la care salariatii Regiei au aderat.

Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare raspunde de demararea, supravegherea si
ducerea la indeplinire a tuturor activitatilor legate de contractele de achizitie publica in care Regia
este autoritate contractantd si in privinta oricarei proceduri de atribuire, rispunde de aplicarea
infocmai a prevederilor legale privind achizitia de produse, servicii si lucrari, precum si de
organizarea procedurilor pentru achizitiile publice de produse, servicii si lucréri, din ,.Programul
Anual al Achizitiilor Publice™ gi din ..Lista cu produse/servicii/lucrari care se vor achizitiona din
surse proprii” in conformitate cu legislatia in vigoare aplicabila pentru achizitiile publice.

Compartimentul Achizitii Publice raspunde de intocmirea, actualizarea si monitorizarea,
pe baza necesitatilor transmise de celelalte structuri, a strategici anuale de achizitie publici in
vederea elabordrii ,.Programului anual al achiziiilor publice™".

Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare asigurd liberul acces la informatiile de
interes public pentru reprezentantii mass-media, organizcazi conferinte de presd pentru
diseminarea informatiilor specifice si asigura reprezentarea A.C.N.B.- R.A. Timis in presa. Este
responsabil de promovarea imaginii Regiei si de relatia cu mass-media.

Asigurad fundamentarea cheltuielilor aferente activitatii serviciului pentru intocmirea BVC
sl urmarirea incadrérii acestora in BVC aprobat.

A. ATRIBUTII

A.1LLJURIDIC

A.l.1.Activitatea - Recuperarea debitelor inregistrate in evidentele Regiei

|. in baza documentelor justificative si a solicitarii structurilor interesate din cadrul Regiei,
aprobata de directorul de resort si de directorul general al Regiei, efectueazi demersurile
amiabile si dupd caz, judiciare, pentru recuperarea debitelor inregistrate in evidentele Regiei:

2. initiazd demersurile pentru solutionarea pe cale amiabild a situatiei divergente prin
transmiterea invitatiei la conciliere catre debitorii (persoane fizice si/sau juridice) care
figureaza in evideniele contabile ale Regiei;
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participd impreund cu structurile interesate din cadrul Regiei si conducerca executiva a Regiei,
la intalnirea cu debitorii, organizata in scopul negocierii solutiondrii pe cale amiabila a situatiei
litigioase. prin negocierea si convenirea conditiilor. modului de plata (esalonata/dintr-o data),
precum si a termenului(lor) de plata;

intocmeste mpreund cu structurile interesate din cadrul Regiei, minuta intalnirii si dupa caz,
angajamentul de plata asumat de debitor;

in caz de nerespectare a termenelor si conditiilor de plata asumate de debitor(i) prin
angajamentul de plata incheiat cu Regia, sau in caz de refuz de participare la conciliere si/sau
refuz stingere debit pe cale amiabila, notifica debitorul despre iminenta demarérii actiunii

judiciare;

in caz de neachitare debit comunicat debitorului prin notificare. in baza documentelor in
sustinere gi a solicitarii structurilor interesate din cadrul Regiei. aprobatd directorul general,
dupd comunicarea de catre Compartimentul Financiar — Contabil a sumelor datorate.
actualizate la zi, formuleaza actiunile judecatoresti sau arbitrale impotriva debitorilor Regiei:

A.1.2.Activitatea - Reprezentarea intereselor Regiei in instantele de judecati

L8]

reprezintd interesele Regiei in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice natura,
precum §i cu orice persoana juridica sau fizica, romana sau strdind, in conditiile legii si ale
regulamentelor specifice unitatii, in baza imputernicirilor acordate de reprezentantul legal al
Regiei si in limitele acordate de acesta;

apara §i sustine cu demnitate §i competenta drepturile si interesele legitime ale Regiei in fata
instantelor de judecata de orice grad. a curtilor de arbitraj, a organelor de cercetare si urmarire
penald, precum si in fafa oricaror organe de control ale statului si a tertilor, in baza
imputernicirilor acordate de reprezentantul legal al Regiei si in limitele acordate de acesta;
urmdregte solutiile date de instantele de judecaté de orice grad si a curtilor de arbitraj si exerciti
toate cdile de atac previzute de lege, pentru apararea intereselor Regiei:

vizeaza si semneazd acte cu caracter juridic, avizul negativ sau pozitiv precum si semnatura
fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv; avizarea nu
vizeazd aspectele economice, tehnice sau de altd naturd cuprinse in document;

informeazd conducerea Regiei si Consiliul de Administratie despre stadiul litigiilor in care
Regia este parte;

la finalizarea actiunii judecatoresti, dupd obfinerea hotérarii judecitoresti definitive, comunica
directorului general si structurilor interesate solutia finala, privind finalizarea demersurilor
juridice efectuate in cauzd in vederea adoptérii masurilor ce se impun, dupa caz executarea
hotardrii judecdtoresti in sensul urmdririi recuperdrii sumelor dispuse prin hotarare, plata
sumelor dispuse de instan{d sau analiza temeinica pentru recuperarea sumelor de la alte
persoane care se fac vinovate de crearea prejudiciului in cauzi;

asigurd evidenta activitatii juridice prin completarea la zi a registrului de eviden{a a cauzelor,
document justificativ privind gestionarea dosarelor repartizate:;

A.1.3.Activitatea - Avizarea contractelor

1.

acordd consultan{a din punct de vedere al legalitafii la intocmirea contractelor in care Regia
este parte si avizeaza contractele in care Regia este parte;

A.l1.4.Activitatea - Avizarea actelor interne

vizeazd pentru legalitate, din dispozifia directorului general si contrasemneazi (dupa
semnarea de catre sefii serviciilor, compartimentelor de specialitate) corespondenta Regiei cu
tertii — corespondenta care i se aduce la cunostintd prin condica serviciului;

vizeazd pentru legalitate deciziile intocmite in cadrul A.C.N.B.- R.A. Timis dispuse de
directorul general;
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3. din dispozitia directorului general, da curs solicitarilor primite prin corespondenta electronica
de la terti si de la structurile Regiei, precum si de la conducerea exccutivd si Consiliul de
Administratie, cu referire la activitatea serviciului i comunicd raspunsul solicitantilor, cu
expedierea acestuia, in copie la directorul general si dupa caz. la structurile interesate;

A.1.5.Activitatea - Intocmirea opiniilor juridice cu privire la aspecte legale ce privese
activitatea Regiei
I redacteaza opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea Regiei;

A.L.6.Activitatea - Primirea, evidentierea si solutionarea petitiilor
| primeste i inregistreaza petitiile primite la sediul Regiei si pe adresa de e-mail a institutiei s
formuleaza raspuns documentat in colaborare cu compartimentele de resort ale Regiei:

A.1.7.Activitatea - Inscrierea mentiunilor la Oficiul pentru Registrul Comertului

I. asigurd intocmirea documentatiei necesard inscrierii mentiunilor la Oficiul Registrului
Comertului gi efectuarea operatiunilor necesare pentru aceasta. in  baza imputernicirii
reprezentantului legal al Regiei:

in baza imputernicirii reprezentantului legal al Regiei, primeste de la emitent. pentru si in
numele Regiei, Certificatul constatator privind informatii sau inscrieri de mentiuni la Oficiul
Registrului Comertului;

]

A.1.8.Activitatea - Elaborarea actelor normative

I asigura informarea operativa a conducerii si structurilor Regiei cu privire la aparitia unor acte

normative aplicabile, prin orice forma de comunicare (adresa. e-mail, etc.).

acorda, la solicitare, consiliere juridica directorului general si conducerii executive a Regiei,

precum si conducerii serviciilor si/ sau compartimentelor;

3. sesizeazd conducerea unitatii si a serviciilor/ compartimentelor Regiei in toate cazurile in
care se constatd existenta unor inscrisuri elaborate cu incilcarea dispozitiilor legale in vigoare
si prezintd solutii pentru intrarea in legalitate;

4. primeste rapoarte de control intocmite de Curtea de Conturi a Romaniei si asigurd, impreuna

cu serviciile/birourile/compartimentele de specialitate/subunitigile din cadrul Regiei,

monitorizarea ducerii la indeplinire a masurilor dispuse prin acestea;

indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea

institutiei, din domeniul siu de activitate.

(3]

n

A2 ACHIZITII PUBLICE

A.2.1.Elaborarea strategiei anuale de achizitii publice si a ,,Programului anual al achizitiilor

publice”

I. elaboreaza strategia anuala de achizitii publice si o actualizeaza in conformitate cu legislatia
aplicabila;

2. elaboreaza ..Programul anual al achizitiilor publice™, ca parte a strategiei anuale de achizitii
publice, si asigurd actualizarea si monitorizarea acestuia, pe baza referatelor transmise de
celelalte structuri, n functie de fondurile aprobate si de posibilitatile de atragere a altor
fonduri;

3. asigurd gruparea in programul anual de achizifii publice a produselor, serviciilor si lucrarilor
pentru selectarea procedurilor ce urmeazi a fi aplicate in atribuirea contractelor;

4. monitorizeaza toate achizitiile de produse, servicii gi lucrari cuprinse in ,,Programul anual al
achizitiilor publice™ si din ,.Lista cu produse/servicii/lucriri care se vor achiziiona din surse
proprii” urmdrind incadrarea in valorile prevazute in acesta si in limitele aprobate prin BVC;

5. opereazd modificdri sau completdri in ,,Programul anual al achizitiilor publice™, in functie de
necesitdfi, urmarind incadrarea in limitele aprobate prin BVC.;
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6. dupd definitivarea “Programului anual al achizitiilor sectoriale™, publica in SEAP, semestrial,
extrase din acesta, precum si orice modificare, in termenul si in conformitate cu legislatia
aplicabila;

A.2.2.Achizitii de produse, servicii si lucriri din ,,Programul Anual al Achizitiilor Publice”

si din

»Lista cu produse/servicii/luerdri care se vor achizifiona din surse proprii” prin

proceduri de achizitie publici, in conformitate cu pragurile stabilite de legislatia aplicabila
in domeniul achizitiilor publice.

2.

Lh

17.
18.

intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistrarii
Regiei in SEAP sau recuperarea certificatului digital. daca este cazul:

intocmeste strategia de contractare pentru fiecare achizitie pentru care legislatia aplicabila
0 impune;

intocmeste documentatia de atribuire aferenta procedurilor de achizitie, in conformitate cu
legislatia aplicabila in achizitii publice;

rdspunde de intocmirea documentatiei de atribuire si documentele suport. de pregatirea,
organizarea si desfasurarea procedurilor pentru achizifiile publice de produse, servicii si
lucriari  din  Programul Anual al Achizijiilor Publice™ si din .Lista cu
produse/servicii/lucrari care se vor achizitiona din surse proprii™ cu respectarea legislatiei
in vigoare;

urmeaza pasii procedurali de organizare, desfagurare si finalizare a procedurii de achizitie,
in conformitate cu legislatia achizitiilor publice;

asigurd desfasurarea tuturor procedurilor de achizitii publice in conditii de corectitudine,
eficientd, economicitate, conform legislafiei in vigoare;

analizeaza si verifica derularea procesului de achizitii publice, in diferite etape a procesului
de achizifie i propune masuri atunci cand constatéd devieri de la normele procedurale;
comunicd ANAP publicarea anunturilor de participare, in vederea atribuirii unui contract
de achiziii publice, in cazurile prevazute de lege;

asigurd si raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitatea pentru achizitiile
publice, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia aplicabila;

. transmite anunturile/invitatiile de intentie/participare, dupa ce acestea sunt publicate in

SEAP, responsabilului pe activitatea de comunicare si relatii cu publicul. pentru postarea
acestora pe site-ul A.C.N.B.-R.A. Timis;

. In perioada cuprinsa intre data publicarii anuntului de participare si data limita de depunere

a ofertelor, va raspunde in termenele legale la toate solicitarile de clarificare cu privire la
prevederile documentatiei de atribuire:

.aplicd in mod nediscriminatoriu criteriile de selectie si/sau calificare. conform

reglementarilor in domeniu;

. asigurd si raspunde de initierea. derularea i finalizarea procedurilor de achizitii;
. participd. ca si membri ai comisiei de evaluare, la analiza, verificarea si evaluarea ofertelor,

in vederea stabilirii ofertei castigatoare;

. informeaza candidatii si ofertantii despre deciziile referitoare la atribuirea contractului de

achizitie publica;

. intocmeste contractul de achizitie publici si asiguré incheierea contractelor cu ofertantii a

céror oferte au fost desemnate céstigitoare, in urma aplicirii procedurilor de achiziii si
publicd in SEAP anuntul de atribuire;

asigurd constituirea garantiilor de buni executic;

inregistreaza contractele incheiate si le transmite, in copie, dupa caz, structurilor
specializate spre urmadrire;

. transmite, conform legislatiei aplicabile, Documentul constatator intocmit de catre

serviciile/birourile/ compartimentele care au urmarit contractul, catre ANAP si citre
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operatorul economic cu care a fost incheiat contractul de achizitie, un exemplar pastrandu-
se la dosarul achizitiei;

20. raspunde de constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice:

21

urmdreste i asigurd respectarea prevederilor legale. la desfisurarea procedurilor, privind
pastrarea confidentialita{ii documentelor de licitatie si a securititii acestora in conditiile
legii:

A.2.3.Raportiri privind achizitiile publice ( conform instructiuni/ ordine / dispozitii MTI);

1.

(]

asigurd centralizarea si transmiterea raportarilor cu privire la achizitiile publice de produse,
servicii si lucrdri;

in scopul asigurdrii transparentei publice $i a monitorizarii modului de utilizare eficienta a
fondurilor in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publicd. in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare, asigurd intocmirea situatiilor privind ahizitiile publice
realizate la nivelul regiei, §i transmiterea acestora la Compartimentului Juridic si
Comunicare. in vederea publicarii pe site-ul A.C.N.B.-R.A. Timis:

transmite in SEAP notificarile pentru achizitiile directe ce depagesc pragul impus de
legislatia aplicabila, in termen de maxim 10 zile de la data primirii documentului
Justificativ ce sta la baza achizitiei realizate de la serviciile/birourile/compartimentele care
au urmdrit derularea achizitiei respective, sau in termen de maxim 10 zile de la data
efectudrii lor, pentru achizitiile derulate de catre responsabilul pe achizitii publice;
intocmeste si transmite catre ANAP un raport anual privind contractele atribuite, in format
electronic, pana la data de 31 martie a fiecdrui an pentru anul precedent;

A.2.4.Alte atributii

asigurd si raspunde de intocmirea contractelor de achizitie din import a produselor
necesare activita{ii A.C.N.B.-R.A. Timis;

A.3. COMUNICARE

modificd/ elaboreazi strategia de comunicare a institutiei si supune spre avizare anual
conducerii institutiei proiectul acesteia;

asigura desfagurarea campaniilor publice de promovare si comunicare:

actualizeaza continutul site-ului oficial al A.C.N.B.-R.A. Timis si sc ingrijese de
modernizarea structurii si functiunilor lui;

asigurd elaborarea raspunsurilor la solicitéri, intrebari si puncte de vedere solicitate de
mass-media si mentine evidenta acestora;

claboreazd materiale informative privind legislatia in vigoare, in vederea actualizarii
noutdtilor legislative prezentate la punctele de informare din cadrul institutiei, cu acces
facil pentru interesati si afiseaza in spatiile de lucru cu publicul, informatii utile, de larg
interes pentru interesati;

zilnic monitorizeazi presa in vederea urmaririi modului de percepere a cadrului legislativ
care reglementeaza obiectul de activitate a Regiei;

asigurd, periodic sau de fiecare data cand A.C.N.B.-R.A. Timis prezintd interes public
imediat, difuzarea de comunicate, informari de presd, organizarea de conferinte de presa,
interviuri sau briefinguri;

informeaza n timp util si asigurd accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public, organizate de A.C.N.B.-R.A. Timis;

colaboreazi cu toate serviciile §i compartimentele A.C.N.B.-R.A. Timis;

- indeplineste alte atributii prevazute de normele in vigoare sau stabilite de conducerea

institutiei. din domeniul siu de activitate.
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A.3.1.Atributiile persoanei desemnate pentru a asigura relatia cu presa:

L

rJ

sd furnizeze ziarigtilor. prompt si complet. orice informatic de interes public care priveste
activitatea Regiei:

sd acorde fara discriminare, in termen de cel mult doua zile de la inregistrare, acreditarea
ziaristilor gi a reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

sa informeze in timp util si sd asigure accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes
public organizate de Regie;

sa asigure, periodic sau de fiecare datd cand activitatea Regiei prezintd un interes public
imediat, difuzarea de communicate, informari de presa. organizarea de conferinte de presa,
interviuri s briefinguri;

sd difuzeze ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau activitati ale Regiei:

sa nu refuze sau sd nu retragd acreditarea unui ziarist decdt numai pentru fapte care
impiedica desfagurarea normala a activitatii Regiei si care nu privesc opiniile exprimate in
presa de respectivul ziarist;

in cazul retragerii acreditdii unui ziarist, sa asigure organismului de presa obtinerea
acreditdrii pentru un alt ziarist.

A.3.2.Atributiile persoanei responsabili cu informarea publici directi:

L¥%]

asigurd rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public si organizarea si
functionarea punctului de informare — documentare;

tine evidenta rdspunsurilor si a chitantelor remise de solicitanti privind plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate;

asigurd publicarea buletinului informativ al institutiei publice;

asigurd disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic —
dischete, CD, pagina de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, previzute la art.5
din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

A.4. ASISTENTA MANAGEMENT
A.4.1. Intocmirea documentatiei in vederea deplasirilor in striinitate a directorului general,
a directorilor executivi si a personalului de executie din cadrul Regiei:

2.

intocmeste documentatia in vederea deplasirii a directorului general (Nota mandat, Nota
raporta deplasdarii) pe care le trimite la MTI in vederea aprobarii;

transmite Nota mandat aprobata la Compartimentul Fiananciar-Contabil, in vederea
anexdrii la dosarul deplasarii.

A.4.2.Urmarirea agendei directorului general:

=W

stabilegte Tmpreund cu directorul general programul zilnic al activitatilor care ii revin;
noteaza programdrile intalnirilor directorului general si urmireste respectarea acestora;
asigura reprogramarea in caz de nevoie;

comunica celor implicati schimbarile intervenite.

A.4.3.Asistarea directorul general la sedinte si intilniri de lucru:

]2
Z
2
4.

participd la sedintele de lucru prezidate de directorul general;

redacteaza ordinea de zi si procesul-verbal;

convoaca participantii la sedintele Regiei:

pastreazd legatura permanenta intre directorul general si directorii de departamente.
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A.d.4. Asistarea directorul general si directorii de departamente in implementarea gj
dezvoltarea de noi proiecte:

L.

J

3.
4,

participa activ la problemele legate de proiectele noi indicate de directorul general si
pastrcaza permanent legatura dintre directorul general si ceilalti directori in vederea
derularii si a finalizarii proiectelor;

centralizeaza informatiile care 1i parvin, le prelucreaza si le prezinta directorului general in
forme clare si accesibile;

face demersuri necesare optimizarii activitatii de colectare a datelor:

difuzeaza informatiile primite de la directorul general catre persoanele vizate.

A.4.5.Secretariat, redactarea documentelor/ corespondentei de protocol:

W b

o LA

oo N

9.

asigura activitatea de secretariat al A.C.N.B.-R.A. Timis si raspunde de desfisurarea
corespunzatoare a acesteia;

preluarea si directionarea apelurilor telefonice;

primirea vizitatorilor §i anuntarea persoanelor de contact din Regie:

preia. inregistreazd, distribuie la compatimentele implicate corespondenta:

asigura transmiterea documentelor prin postd, fax, email;

redacteazd corespondenta de protocol la standarde de calitate care sa asigure imaginea
pozitiva a Regiei;

urmdéregte continuitatea corespondentei desfisurate;

arhiveaza corespondenta pe criterii care sa permita o identificare eficace si acces rapid la
informatii;

centralizeaza si solicitd aprovizionarea cu produse de protocol, papetiric si alte
consumabile necesare pentru buna desfasurare a activitatii Regiei:

10. asigurd buna functionare a mijloacelor de comunicare din dotarea Regiei.

A.4.6.Audiente la directorul general:

)

4.

gestioneaza solicitarile de acordare a audientelor la nivelul conducerii generale a Regiei;
contacteaza solcitantul, telefonic/ prin email, in functie de datcle de contact furnizate in
cerere de catre acesta, comunicandu-i informatii cu privire la aprobarea cererii de acordare
a audientei, precum si datele referitoare la ziua si ora acordarii audientei:

asigurd informarea persoanelor vizate si respecta drepturile in privinta protectiei datelor cu
caracter personal;

participa la audieniele programate si acordate de cétre directorul general al Regiei.

A.4.7.Guvernantia Corporativa:

l.

3]

asigurd sprijin conducerii in vederea implementirii prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011, cu
modificarile §i completarile ulterioare la nivelul Regiei;

colaboreaza cu structurile de specialiatate din cadrul Ministerului Transporturilor si
Infrastructurii $i/ sau cu alte organisme/ autoritéti, cu privire la implementarea si aplicarea
guvernantei corporative, la nivelul Regiei:

intocmeste nota de fundamentare aferenti cheltuielilor Regiei generate de contractele de
mandat ale membrilor Consiliului de Adminstratie, de contractul de mandat al directorului
general si a celor specifice si o trimite Compartimentului Financiar-Contabil in vederea
propunerii de BVC/ BVC rectificat;

asigura documentatia necesard pentru componenta de management al Planului de
administrare, elaborata de citre directorului general, pe perioada mandatului acestuia, in
colaborare cu compartimentele de specialitate din cadrul Regiei:

monitorizeaza, impreuna cu Compartimentul Financiar-Contabil, indeplinirea indicatorilor
de performanta, anexa la contractele de mandat ale membrilor Consiliului de Administratie
si directorului general;
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0.

9,

asigura documentatia necesard pentru elaborarea rapoartelor periodice ale directorului
general sial Consiliului de Administratie conform O.U.G. nr, 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice. cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/ 2016, sub coordonarea managementului Regiei si in colaborarea
compartimentelor de specialitate;

asigurd monitorizarea implementdrii prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, aprobata
prin Legea nr. 111/ 2016, in conformitate cu OMFP nr. 1952/ 2018 pentru reglementarea
procedurii de monitorizare a implementirii prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, activitate concretizata prin completarea
formularului S1100 si transmiterea acestuia la Directia de Guvernata Corporativa din
cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii;

detine si gestioneaza contractele de mandat ale mebrilor Consiliului de Administratic,
precum si a directorului general:

intocmeste si actualizeaza periodic evidenta contractele de mandat ale mebrilor Consiliului
de Administratie, precum si a directorului general:

10. detine si gestioneaza planurile de administrare aprobate;
I'1. furnizeaza catre conducere elementele de sinteza necesare fundamentirii unor decizii in

domeniul guvernantei corporative. cu respectarea prevederilor legale in domeniu;

A.4.8.Supravegherea implementirii GDPR, prin responsabilul cu protectia datelor (DPQ)
desemnat la nivelul Regiei:

2.

participa la procesul de implementarea Regulamentului privind Protectia Datelor cu
Caracter Personal (GDPR):

informeaza i consiliaza conducerea A.C.N.B.-R.A. Timis, precum si angajatii Regiei care
prelucreaza date cu caracter personal, cu privire la obligatiile (nationale si europene)
referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal si cu privire la orice alt aspect de
protectia datelor cu caracter personal;

monitorizeaza respectarca la nivelul A.C.N.B.-R.A. Timis a prevederilor legale (nationale
si europene) referitoare la prelucrarea datelor cu caracter personal;

monitorizeaza, prin auditurile efectuate, alocarea prin fise de post a responsabilitatilor/
sarcinilor si actiunile de formare a personalului implicat in operatiunile de prelucrare;
participa la instruirea angajatilor implicati in operatiunile de prelucrare;

participd la activitatea de actualizare a evidentei operatiunilor de prelucrare a datelor
personale si monitorizeaza corectitudinea acesteia;

monitorizeazd, utilizind metoda esantionului, modul in care persoanele ale caror date cu
caracter personal se proceseaza, au fost informate de drepturile pe care le au:

asigurd asistentd privind gestionarea prelucrarii datelor cu caracter personal, mentinerea
registrului de prelucrdri a datelor personale, precum si registrul privind incidentele de
securitate si efectueaza notificirile privind incalcarea securitatii datelor;

coopereaza cu autoritatea de supraveghere (ANSPDCP) si actioneazi ca punct de contact
in relatia cu autoritatea de supraveghere, persoane vizate, precum si in cadrul A.C.N.B.-
R.A. Timis in legaturd cu aspecte de prelucrare;

A.4.9. Protectia datelor cu caracter personal
10. asigurd respectarea §i implementarea la nivelul structurii a legislatiei comunitare-UE, a

legislatiei nationale, precum si a reglementdrilor interne privind protectia datelor cu
caracter personal;

I'l. asigurd conformarea tuturor activitatilor de prelucrare cu prevederile legislatiei

comunitare-UE, a legislatiei nationale, precum si a reglementarilor interne privind protectia
datelor cu caracter personal;
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12

[3.

ia masurile necesare pentru siguranta si confidentialitatea datelor cu caracter personal
stocate/ prelucrate:;

stabileste scopul si temeiul legal de prelucrare a datelor cu caracter personal atunci ¢and
acestea sunt necesare in contextul desfasurarii activitdtii curente. precum si in contextual
ineplinirii obligatiilor legale.

A.4.10. Atributii privind dezvoltare Sistemului de Control Intern Managerial cuprins fn
Sistemul de Managementul Integrat

2

0.

12.

14
15

ia masurile necesare pentru implementarea, imbunatitirea si dezvoltarea Sistemului de
Control Intern Managerial, ca si structurd de specialitate. conform prevederilor legale
specifice domeniului:

transmite la termencle stabilite informarile/ rapoartele referitoare la progresele inregistrate
cu privire la implementarea/ dezvoltarea Sistemului de Control Intern Managerial, la
solicitarea Comisiei de monitorizare;

informeaza Comisia de monitorizare cu privire la rezultatele verificarilor la locurile de
munca si la alte actiuni derulate in cadrul structurii, verificiri si actiuni menite si
imbunatateasca cadrul organizatoric si functional pentru implementarea si/ sau dezvoltarea
Sistemului de Control Intern Managerial. inclusiv procedurilor documentate pe activitati:
identificd si reevalueaza obiectivele specifice. precum si indicatorii de performanta
asociati;

identifica activitatile necesare pentru realizarea obiectivelor specifice, respectiv activitatile
procedurale/ neprocedurale;

monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand permanent activitatile ce se
desfasoara in cadrul structurii, cel putin prin masurarea si inregistrarea rezultatelor,
compararea acestora cu obiectivele, identificarea, compararea acestora cu obiectivele.
identificarea abaterilor §i/ sau aplicarea de masuri corective:

stabileste/ revizuieste annual obiectivele S.M.A.R.T., ce vor fi cuprinse in lista centralizati,
care va fi analizata de Comisia de monitorizare:

identifica situatiile generatoare la Intreruperi de activitate specifica;

elaboreazd/ actualizeazd/ revizuieste/ verifica, dupi caz, procedurile documentate, conform
ierarhiei reglementate, proceduri care trebuie respectate si aplicate in vederesa ducerii la
indeplinire a obiectivelor specifice:

. identificd si evalueazd ca si impact riscurile specifice, impreund cu responsabilul cu

riscurile, desemnat la nivelul structurii, gestioneaza si monitorizeaza riscurile care pot
afecta atingerea obicctivelor si propune actiuni/ masuri, care sa le mentina in limite
acceptabile si/ sau sd duca la minimizarea acestora:

. asigurd cadrul procedural §i organizational pentru punerea in aplicare, de catre persoanele

responsabile, a masurilor de control implementate de citre Comisia de monitorizare si care
se urmaresc pe baza planului de implementare a masurilor de control de citre responsabilul
cu riscurile desemnat la nivelul structurii:

asigura elaborarea raportului privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor,
care cuprinde numdrul total de riscuri gestionate la nivelul structurii, numérul de riscuri
tratate i nesolutionate pand la sfarsitul anului, masurile de control implementate sau in
curs de implementare si eventualele revizuiri ale riscurilor, cu respectarea limitelor de
tolerant la risc, aprobate de conducere, pe care il transmite secretariatului tehnic;

- analizeaza conformitatea procedurilor documentate, in cazul in structura este implicata in

aplicarea acestora, prin completarea Formularului de analizi, conform PS-elaborarea
procedurilor de sistem/ operationale si a instructiunilor de lucru la nivel de Regie:

- asigura indrumarea metodologic specifica structurilor Regiei;
. are o abordare pozitiva fatd de Sistemul de Control Intern Managerial, a carui functionare

si dezvoltare o sprijind permanent;

ANEXA LA HOTARAREA NR. 224 DIN 13.03.2026 — RPOF A.C.N.B.-R.A. TIMIS (REVIZIA 3)
Pagina 23 din 54



16. participa la evaluarea Sistemul de Control Intern Managerial la nivelul Regiei, prin
completarea chestionarului de autoevaluare:

I7. intocmeste orice alte atributii specifice si necesare pentru definirea, implementarea i
dezvoltarea Sistemul de Control Intern Managerial la nivelul Regiei.

A.5. PLATFORMA E-CONSULTARE

A.5.1. Atributiile persoanei responsabili cu gestionarea contului pe platforma E-consultare
Conform art. 3 alin (1) din OSGG nr. 1128/ 2025 ~Autoritatile si institutiile publice desemneazi
un reprezentant pentru gestionarea contului institugiei, precum i persoanele responsabile cu
transparenta decizionald, cu accesul la informatii de interes public si, dupa caz, cu finantarile
publice™. Platforma E-consultare este utilizati pentru:

a) derularea de preconsultdri cu organizatii neguvernamentale si specialisti selecta(i in
vederea elaborarii proiectului de act normativ si a instrumentelor de prezentare si molivare,
anterior lansérii procesului de consultare publica;

b) primirea si solutionarea electronica a solicitirilor de acces la informatiile de interes
public, cu respectarea termenelor si procedurilor legale aplicabile;

¢) publicarea confinutului solicitdrilor de acces la informatiile de interes public si a
raspunsurilor aferente acestora intr-un registru public, cu respectarea legislatiei privind protectia
datelor cu caracter personal;

d) administrarea apelurilor de finantare publica. inclusiv publicarea apelurilor, primirea
electronicd a proiectelor, evaluarea si solutionarea contestatiilor.

A.5.2. Atributiile persoanei responsabili cu accesul la informatii de interes public pe
platforma E-consultare
I in aplicarea art. 27 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.
123/2002. cu modificarile si completarile ulterioare, autoritdfile si institutiile publice
completeazd si transmit catre Secretariatul General al Guvernului. pdna la data de 15 mai
a fiecdrui an, prin intermediul platformei E-consultare, Raportul anual privind accesul la
informatiile de interes public.

A.5.3. Atributiile persoanei responsabili cu transparenta decizionald pe platforma E-
consultare

2. inaplicarea art. 6 si 10 din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003 privind

transparenta decizionala in administratia publica, aprobate prin Hotararea Guvernului nr.

831/2022, autoritatile si institutiile publice publica in platforma E-consultare minimum

urmatoarele informatii si documente:

a) anunturile referitoare la elaborarea unui proiect de act normativ sau, dupa caz,
anunfurile cu privire la desfagurarea sedintei publice, cu respectarea termenelor
prevazute la art. 6 alin. (2) si (3) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr.
52/2003 privind transparena decizionald in administratia publicd, aprobate prin
Hotararea Guvernului nr. 831/2022;

b) proiectele de acte normative si instrumentele de prezentare i motivare a acestora;

¢) propunerile §i observatiile primite, centralizate in registrul propunerilor sau, dupi caz,
in minuta sedingei publice, cu mentionarea modului in care au fost valorificate;

d) versiunile consolidate ale proiectelor rezultate in urma integrarii observatiilor
acceptate;

e) versiunile aprobate, reprezentand forma adoptata a actului normativ:

f) anunturile privind dezbaterile publice, precum si minutele si, dupd caz, inregistririle
acestora.
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3. in aplicarea art. 11 alin. (2) din Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica. aprobate prin Hotdrdrea
Guvernului nr. 831/2022, autoritatile si institutiile publice completeaza si transmit catre
Secretariatul General al Guvernului, pana la data de 15 mai a fiecirui an. prin intermediul
platformei E-consultare, Raportul anual privind transparenta decizionala,

A.6. Atributii persoanei responsabili cu Strategia nationald anticoruptie
I Implementarea Strategiei Nationale Anticoruptic aprobate.

A.7. Atributii/ responsabilititi Grup de lucru anticoru ptie

Grupul de lucru anticoruptie pentru implementarea Metodologiei de evaluare a riscurilor de
coruplie, prevazutd in anexa nr. |, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de
materializare a riscurilor de coruptie. previzuii in anexa nr. 2, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie, prevazuli in anexa nr. 3, si formatul
registrului riscurilor de coruptie. previzut in anexa nr. 4 din H.G. nr. 599/ 2018

A.7.1. in vederea implementirii prevederilor Anexei nr. 1 la H.G. nr. 599/2018, Grupul de
lucru are urmitoarele atributii:

identificarea si descrierea riscurilor de coruptie;

evaluarea riscurilor de coruptie:

stabilirea masurilor de interventie:

completarea Registrului riscurilor de coruptie;

monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie;

claborarea sau, dupd caz, actualizarea Planului de integritate al Regiei si inaintarea
acestuia, spre aprobare, conducerii Regiei.

O\Ul_J‘-‘-.bJ[‘-J—-

A.7.2. Atributiile specifice sefului Grupului de lucru:
I. conduce sedintele de lucru:

aprobd activititile specifice din cadrul grupului gi dispune realizarea de lucriri specifice:

urmareste, prin secretariatul tehnic, respectarea termenelor propuse in cadrul grupului de

lucru si decide asupra masurilor care se impun pentru respectarea lor;

4. decide asupra participarii la sedintele de lucru si a altor reprezentanti din cadrul Regiei, a
caror prezenta este necesara pentru clarificarea si solutionarea problemelor discutate;

5. intocmeste rapoarte anuale privind modul si stadiul de implementare a Planului de
integritate:

6. coordoneaza si monitorizeaza structurile (compartimentele) din cadrul Regiei, prin
realizarea atributiilor la nivelul fiecireia in mod eficient si cu respectarea legilor, normelor,
standardelor §i regulamentelor in vigoare, precum si a politicilor interne;

7. indruma structurile Regiei in elaborarea rapoartelor pe activitatile specifice, identificate in
vederea realizirii obiectivelor din planul de integritate.

Ll b

A.7.3. Atributiile specifice membrilor Grupului de lucru:

I colectarea datelor necesare elaboririi listei privind principalele atributii ale Regiei;

2. identificarea vulnerabilititilor si riscurile de coruptie specifice Regiei;

3. evaluarea/ reevaluarea atributiilor vulnerabile la coruptie ludnd in considerare mai multe

criterii;

4. claborarea raportului de evaluare/ reevaluare a riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie si
a masurilor de remediere aferente;
elaborarea/ revizuirea Planului de integritate in functie de masurile identificate ca remedii
pentru riscurilor de coruptie si vulnerabilitatile institutionale;

n

ANEXA LA HOTARAREA NR. 224 DIN 13.03.2026 — RPOF A.C.N.B.-RA. TIMIS (REVIZIA 3)
Pagina 25 din 54



6. implementarea masurilor anticoruptic prevdzute in Planul de integritate, in contextul
Strategiei nationale aniticoruptie. ce tin de competenta exclusiva a Regiei:

7. informarea pesonalului Regiei cu privire la Strategia Nationald Anticoruptic. promovarea
eticii si integritatii:

8. adoptarea mdsurilor necesare pentru cvitarea situatiilor de conflict de interese si
incompatibilitdti, precum si pentru considerarea interesului public mai presus de orice alt
interes. in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesul
neingradit la informatiile de interes public;

9. suslinerea gi promovarea implementarii strategici ce vizeazd. in principal, prevenirea
coruptiei, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin mésuri
administrative:

10. promovarea canalelor/ mecanismelor de avertizare in interes public si a politicii privind
protectia avertizorilor n interes public;

I'1. colectarea datelor si a informatiilor necesare monitorizarii, autoevaluarii si raportarii in
contextul Strategici nationale aniticoruptie;

12. elaborarea rapoartelor, documentelor conexe si a informatiilor conform conditiilor si
termenelor solicitate de catre responsabilul implementare Strategiei nationale aniticoruptie
ori prevazute in metodologie:

[3. autoevaluarea anuald si informarea celorlalte institutii abilitate asupra gradului de
implemenatare a Planului de integriatate pe Regie. precum si asupra gradului de
implementare a masurilor preventive obligatorii (conform Anexa 3 la H.G. nr. 1269/ 2021 %

I4. implementarea masurilor referitoare la Legea nr. 251/ 2004 privind bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

|5. analizarea, fundamentarea masurilor suplimentare anticoruptie ce pot fi implementate si
propunerea acestora spre aprobare conducerii.

A.7.4. Atributiile specifice secretarului Grupului de lucru:

I. primeste de la membri rapoartele si le coordoneaza sub indrumarea sefului Grupului de
lucru, in vederea efectudrii in termen a raportarilor responsabilului cu imlementarea
Strategiei nationale aniticoruptie:

2. gestioneazd si  pastreazd documentatia privind implementarea metodologiei  si
corespondenta referitoare la activitatea Grupului de lucru anticoruptie din cadrul Regiei;
este persoana de contact a Grupului de lucru, avand ca responsabilitate cooperarea cu
responsabilul cu imlementarea Strategici nationale aniticoruptie si obligatia transmiterii
rapoartelor de progres si autoevaluare periodice.

(F'S]

A.8. Atributii persoanei responsabili cu implementarea metodologiei de evaluare a
incidentelor de integritate, in conformitate cu H.G. nr. 599/2018 pentru implementarea
Metodologiei de evaluare a riscurilor de coruptie

A.8.1.0btinerea de informatii privind incidentul de integritate. Conducerea Regiei,
compartimentul responsabil cu activitatea de resurse umane sau alte structuri din cadrul acesteia
care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri privind un incident de integritate
sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si transmit acestuia informatiile sau
documentele necesare deruldrii procedurii de evaluare a incidentului de integritate, in termen de
30 de zile de la luarea la cunostind a incidentului de integritate respectiv.in masura in care
apreciazd cd este necesar, responsabilul pentru implementarea metodologiei poate solicita
informatii Agentiei Nationale de Integritate, Directiei Nationale Anticoruptie, Parchetului de pe
langa Tnalta Curte de Casatie si Justitie i altor autoritafi sau institutii publice care detin informatii
privind incidentul de integritate.
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A.8.2. Confinutul analizei incidentelor de integritate. Analiza are in vedere cu precadere
urmitoarele aspecte:

I tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

2. sectorul de activitate in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care
[-a savarsit:

3. starea de fapt si modul de operare;

4. cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul autoritafii sau institugiei publice
relevante pentru incidentul analizat;

S. cauzele incidentului de integritate, prin raportare la ameninfarile si vulnerabilitiile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie. precum si cele aferente
incidentului de integritate evaluat;

6. durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

7. sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupi caz, penale aplicate:

8. efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savargit incidentul de integritate:

9. impactul incidentului de integritate asupra activitatii autoritdtii sau institutiei publice.

A.8.3. Pe baza informatiilor obfinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei
intocmeste, pentru fiecare incident de integritate produs, un raport, propuneri de masuri pentru
prevenirea aparifiei unui incident similar, precum si responsabilul si termenul pentru
implementarea masurilor de prevenire si/ sau control propuse.

A.8.4. Raportul mentionat se transmite spre aprobare conducerii Regiei. Conducerea Regiei
dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor si informarea responsabilului
pentru implementarea metodologiei.

A.8.5. Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreazi un raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate. care se aproba de citre conducerca Regiei, urmareste
publicarea pe site-ul Regiei, acnb.ro, sectiunea . Integritate institutionald™ si il transmite citre
responsabilul Strategiei nationale anticorupiie pand la data de 31 martic a anului urmitor.
Continutul raportului este cel previzut in anexa nr. 6 la H.G. nr. 599/ 2018.

A.9.  Atributii persoanei responsabili cu responsabilititi in ceea ce priveste primirea,
inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni subsecvente si solutionarea raportarilor,
privind incilciri ale legii conform prevederilor Legii nr. 361/ 2022 privind protectia
avertizorilor in interes public, cu modificirile si completiirile ulterioare

A.9.1. Persoana desemnatd trebuie si actioneze cu impartialitate $1 sa fie independent in
exercitarea acestor atributii.

A.9.2. Persoana desemnata desfagoard activititi conform prevederilor Legii nr. 361/ 2022, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Conform prevederilor art. 10 alin (1) din Legea nr. 361/
2022, cu modificdrile si completirile ulterioare:

L. conceperea, instituirea si gestionarea modalititii de primire a raportarilor astfel incét si fie
protejatéi confidentialitatea identitatii avertizorului in interes public si a oricarei parti terfe
mentionate in raportare §i sa se impiedice accesul la raportare al personalului neautorizat;

2. obligafia de a transmite avertizorului in interes public confirmarea primirii raportarii, in
termen de cel mult 7 zile calendaristice de la primirea acesteia;

3. primeste, inregistreaza, examineazd, efectueaza actiuni subsecvente si solufioneaza
raportarile, actioneaza cu impartialitate si este independent in exercitarea acestor atributii;

4. efectueaza cu diligentd actiunile subsecvente;

obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la stadiul actiunilor
subsecvente, in termen de cel mult 3 luni de la data confirmarii de primire sau, in cazul in

Lh
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care nu 1 s-a confirmat primirea raportdrii, de la expirarea termenului de 7 zile prevazut la
lit. b), precum si. ulterior, ori de cdte ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor
subsecvente, cu exceptia cazului in care informarea ar putea periclita desfisurarea acestora:

0. obligatia de informare a conducatorilor autoritatilor. institutiilor publice, altor persoane
Juridice de drept public, precum §i persoanelor juridice de drept privat, cu privire la
modalitatea de solufionare a raportarii:

7. obligatia de a furniza informatii clare si usor accesibile privind procedurile de raportare
externd catre autoritafile competente i, dupa caz, cétre institutiile, organele. oficiile sau
agentiile Uniunii Europene:

8. obligatia de informare a avertizorului in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

9. Conform prevederilor art. 13 din Legea nr. 361/ 2022, cu modificarile si completarile

ulterioare, in vederea solutionarii raportarii si efectuarea de actiuni subsecvente:

. are dreptul de a solicita documentele detinute de autoritétile, institutiile publice, persoanele
Juridice de drept public si persoanele juridice de drept privat, indiferent de forma acestora.
si de a primi copii ale acestora;

I'1. are dreptul de a solicita informatii de la autoritatile, institutiile publice. persoanele juridice
de drept public si persoanele juridice de drept privat. de la avertizorul in interes public.
persoana vizata si orice alta persoand care poate oferi informatii in vederea solutiondrii
raportarilor;

12. are obligatia sa primesca, sd examineze si s raspunda la raportari;

I3. are obligatia sa asigure confidentialitatea raportirii;

14. arc obligatia sa asigure pastrarea raportdrilor o perioada de 5 ani de la momentul
inregistrarii pentru a permite efectuarea de verificéri suplimentare;

5. are obligatia sd mentina contactul cu avertizorul in interes public, in vederea solicitarii de
informatii suplimentare si informarii;

16. are obligatia s informeze avertizorul in interes public cu privire la modalitatea de
solutionare a raportarii.

—_—
=

A.9.3. Persoana desemnatd desfasoard activitati conform procedurii aprobate pentru raportari
interne privind incélcari ale legii la nivelul Regiei Autonome “Adminstratia Canalului Navigabil
Bega™ Timis si propune revizii la procedurd atunci cand legislatia o impune.

A.9.4. Persoana desemnata v-a intocmi si transmite ..Formularul de raportare anuala a datelor
statistice™ n conditiile Ordinului nr. 693/ 2025 pentru transmiterea datelor statistice in
conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public.

A.10.  Atributii persoanei responsabild cu ofiter de conformitate in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu modificirile §i completirile ulterioare, si Ghidul ofiterului de conformitate in
intreprinderile publice — AMEPIP 2025. Funtia de conformitate trebuie si asigure
implementarea politicilor anticoruptie, prin elaborarea si actualizarea permanenti a planului de
integritate, monitorizarea respectdrii reglementarilor legale pentru asigurarea conformitétiui cu
legislatia nationald si internationald aplicabild, promovarea unei culturi etice si integre prin
implicarea intregului personal in respectarea valorilor Regiei si instruirea continua a personalului.
Persoana desemnatd trebuie sd actioneze cu impartialitate si sa fie independent in exercitarea
acestor atributii. Ofiterul de conformitate, care asigura implementarea planului de integritate ca
instrument managerial pentru promovarea integrititii organizationale in cadrul Regiei, desfisoara
activitati de identificare, evaluare, instruire , monitorizare, si raportare in vederea implementarii
masurilor adresate ca intreprindere publicd, potrivit prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011 si ale
Strategiei Nationale Anticoruptie.
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(I)Responsabilitatile conform art. 51 din O.U.G. nr. 109/ 2011. Ofiterul de conformitate
trebuie sa se asigure ci au fost publicate. in termenele prevazute de lege, pe pagina de internet a
Regiei. pentru accesul actionarilor si al publicului, urmatoarele documente:

I hotdrdrile adunarilor generale ale actionarilor, in termen de 2 zile lucritoare de la data
adunarii;

2. situatiile financiare anuale, in termen de 2 zile lucratoare de la data aprobdrii;
3. raportdrile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului;
4. componenfa consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului,

inclusiv: numele §i prenumele fiecarui membru al consiliului de administratie/consiliului
de  supraveghere/directoratului, CV-ul fiecirui membru al consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, data incetarii mandatului fiecirui
membru al consiliului de administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, afilicrea
politicd a fiecarui membru al consiliului de administratie/  consiliului  de
supraveghere/directoratului,  statutul  fiecirui  membru  al  consiliului  de
administratie/consiliului de supraveghere/directoratului, respectiv definitivi sau provizorii,
remuneratia fiecarui membru al consiliului de administratie/  consiliului  de
supraveghere/directoratului. inclusiv eventuale bonusuri sau beneficii:

5. declaratiile de avere si de interese ale fiecirui membru al consiliului de
administratie/consiliului de supraveghere/ directoratului de pe intreaga duratd a
mandatului;

6. raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si
directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere st membrilor directoratului
in cursul anului financiar;

7. Codul de eticd, in 2 zile lucratoare de la data adoptirii, respectiv la data de 31 mai a fiecarui
an, in cazul revizuirii acestuia;

8. procedura prin care s-a ficut selectia membrilor consiliului de administratie/consiliului de
supraveghere/directoratului, precum si revocirile din functiile respective in ultimii 3 ani si
motivele revocirilor;

9. scrisoarea de asteptiri;

10. contractul de mandat;

| 1. bugetul pentru investitii in fiecare dintre ultimii 3 ani financiari:

I2. cheltuielile totale cu personalul in ultimii 3 ani (inclusiv salarii, sporuri, bonusuri,
traininguri sau formare profesionald, decontiri si alte beneficii):

- datoriile intreprinderii publice catre bugetul de stat, catre institutii de creditare si catre
parteneri comerciali, cu mentiunea pentru fiecare categorie cat la suta este reprezentat de
restante de plata;

|4. valoarea subventiei operationale primite de la bugetul de stat:

I5. serviciile sau bunurile produse de intreprindere in interes public:

I6. mentionarea obiectivului de politica publica a intreprinderii;

I'7. situatiile de risc/analiza de risc din domeniul de activitate al intreprinderii;

I8. raportul anual agregat pe pagina web a intreprinderii:

19. planul de integritate al intreprinderii (dezvoltat in concordan{d cu Ghidul de buna practica
al OCDE privind controlul intern, etica si conformitatea) si mecanismul de raportare de
catre avertizorii in interes public a incalcarilor legii:

20. raportul de audit extern,

(2) Responsabilititile in aplicarea prevederilor Anexei nr. 1d-Elemente obligatorii ale

contractului de mandat din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/ 2023.

(3) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind comunicare. Acesta se asigura
ca facilitcaza comunicarea eficientd si prompti a Regiei pe care o reprezinta cu AMEPIP,
autoritatea publica tutelara si alte institutii competente, in conformitate cu cerintele legale si

L8]
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reglementéri aplicabile. furizand informatii necesare in timp util si mentinand un dialog deschis si
transparent. In acest sens ofiterul de conformitate :

21

22,

o]
(o8]

)
=

[§9]
n

. se asigura ca formularele online si bazele de date ale AMEPIP sunt actualizate constant cu

datele relevante solicitate.

coordoneazd colectarea si transmiterea rapoartelor financiare si nefinanciare in
conformitate cu cerintele legale, precum si a oricaror alte documente relevante solicitate
de AMEPIP sau de autoritatea publica tutelard/ institutii compeltente.

- informeaza AMEPIP, autoritatea publicd tutelara sau institutiile legal competente asupra

oricaror nereguli sau riscuri de neconformitate privind principiile de guvernanta
corporativa in ceea ce priveste integritatea si transparenta.

- mentine evidenta documentelor transmise sau primite de la AMEPIP/autoritatea publici

tutelard/institutii competente cu privire la principiile de guvernantd corporativa si
integritate,

. se asigurd ¢ toate comunicarile sunt efectuate in timp util, cu respectarea termenelor legale

si in mod transparent.

(4) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind implementarea politicilor de
guvernanta corporativia. Ofiterul de conformitate se asigura ca Regia respectd principiile si
normele stabilite de guvernanta cor porativa din perspectiva mteg: itatii si transparentei. contribuind
astfel la profesionalismul si responsabilitatea decizionala. In acest sens. ofiterul de conformitate
poate intreprinde urmatoarele activitati:

26.

27

claborarea si actualizarea instrumentelor interne de reglementare in domeniu, prin
sprjinirea Consiliului de administratic in dezvoltarea codului de etica, politicilor
anticoruptie, precum si a altor regulamente interne care s alinieze activitatea intreprinderii
publice la principiile de guvernantd corporativa cu privire la integritate si transparent.
monitorizarea si actualizarea periodica a politicilor si procedurilor interne pentru a integra
modificérile i completarile legislative intervenite pe parcurs.

- promovarea transparentei, prin asigurarca publicarii informatilor legate de activitatea

Regiei (indicatorii de performanti si indicatorii cheie de performanti, rapoarte financiare,
hotédrdrile organelor statutare s.a). precum si prin monitorizarea implementarii obligatiilor
de raportare prevézute de lege, sau solicitate AMEPIP/autoritatea publica tutelard/institutii.

. verificarea respectdrii procedurilor interne, precum si a reglementarilor legale in vigoare

in ceea ce priveste prevenirea §i gestionarea conflictelor de interese.

- promovarea culturii de integritate si etica prin organizarea de sesiuni de instruire pentru

personalul Regiei cu privire la standardele de integritate nationale si internationale, inclusiv
ale OCDE. asigurindu-se intelegerea la nivelul intreprinderii publice a obligatiilor legale
din domeniul integritatii, precum si a principiilor de guvernanta corporativa.

(5) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind supravegherea conformititii
cu legislatia. Ofiterul de conformitate este responsabil de supravegherea respectarii legislatiei si
de monitorizarea aplicarii conforme a legislatiei din domeniul guvernantei corporative raportat la
integritate si transparenta. In vederea indeplinirii acestei responsabilitati, ofiterul de conformitate:

S

32.

33.

34,

verificd modul in care Regia aplica dispozitiile OUG nr. 109/2011 si alte reglementari din
domeniul integritatii;

supravegheazd procesul decizional pentru a se asigura conformitatea hotarérilor
Consiliului de administratie/supraveghere si ale directorilor/directoratului cu legislatia
specificd privind guvernanta corporativa din perspectiva integritatii si transparentei.
organizeaza verificari si evaluari periodice a respectarii legislatiei in domeniu si a normelor
interne si elaboreaza rapoarte privind gradul de conformitate.

supravegheaza respectarea obligatiilor legale in ceea ce priveste prevenirea conflictelor de
interese, transparenta si integritatea decizionala.

. raporteazd, la cerere, conducerii ierarhic superioare, sau citre AMEPIP/autoritatea publica

tutelard/institutii competente asupra incalcérilor legislatiei in vigoare din domeniu.

ANEXA LA HOTARAREA NR. 224 DIN 13.03.2026 — RPOF A.C.N.B.-R.A. TIMIS (REVIZIA 3)
Pagina 30 din 54



36. supravegheaza aplicarea codului de etica, precum si a politicilor anticoruptic. in vederea
prevenirii si combaterii coruptiei de la nivelul intreprinderii publice.

(6) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind adoptarea declaratiei privind
asumarea unei agende de integritate organizationala. Ofiterul de conformitate trebuie sa se
asigure ¢d acest document reflectd angajamentul ferm al intreprinderii si ca include elementele
esentiale pentru promovarea integritétii. In vederea indeplinirii acestei responsabilitati, ofiterul de
conformitate trebuie sa urmareasci:

37. Asumarea angajamentului: trebuie si se asigure cd declaratia reprezintd angajamentul
oficial al Regiei privind implementarea politicii de integritate organizationala.

38. Congtientizarea personalului: trebuie sa includd masuri pentru informarea angajatilor si a
partilor interesate despre impactul negativ al coruptiei asupra Regiei.

39. Responsabilizarea conducerii: trebuie sa urméreasca implicarea managementului in
implementarea instrumentelor de prevenire si detectare timpurie a riscurilor de coruptie.

40. Implicarea angajatilor: trebuie sd promoveze responsabilizarca personalului in derularea
activitatilor de prevenire a coruptiei.

41. Raportarea incidentelor: trebuie sa asigure cadrul pentru investigarea si raportarea
imediatd, obiectiva si independentd a oricarui act de coruptie identificat.

42. Transparenta informatiilor: trebuie si garanteze publicarea si actualizarea informatiilor
publice specifice, conform cerintelor SNA 2021-2025,

43. Actualizarea planificarii: trebuie si asigure analiza si actualizarea anuala (sau ori de céte
ori este necesar) a Planului de integritate.

44. Comunicarea documentului: ofiterul are responsabilitatea de a comunica acest document
citre AMEPIP.

(7) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind Elaborarea planului de
integritate. Acesta trebuie sa fie dezvoltat in concordanti cu Ghidul de buni practica al OCDE
privind controlul intern, etica si conformitatea. Planul de integritate trebuie si aiba in vedere si
masuri prevazute de SNA 2021-2025.

(8) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind monitorizarea implementirii
masurilor specifice previzute in SNA 2021-2025 adresate intreprinderilor publice. in
conformitate cu prevederilor art. 58' din O.U.G. nr. 109/ 2011, coroborat cu prevederile art. 6 alin
(3) din H.G. nr. 1269/ 2021 ofiterul de conformitate este persoana de contact pentru AMEPIP cu
Regia n ceca ce priveste planul de integritate.

(9) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind monitorizarea si acordarea de
sprijin tehnic in activitatea de identificare a riscurilor si a vulnerabilititilor specifice
intreprinderii publice (in vederea completiirii registrului riscurilor de coruptie). Ofiterul de
conformitate realizeaza monitorizarea activitatilor ce cad in sarcina grupului de lucru constituit, la
nivelul Regiei. conform art. 6 din HG nr. 599/2018, respectiv:

45. de identificare si analiza a riscurilor de coruptie si vulnerabilitatilor din activitatea curenta
a Regiei.

46. de claborare a chestionarelor adresate angajatilor intreprinderii in scopul identificarii,
analizarii, documentarii si evaludrii riscurilor de coruptie si vulnerabilititilor;

47. de estimare a probabilititii de materializare a fiecarui risc de coruptie identificat, utilizand
indicatorii prevazuti la art. 13 alin. 2 din Anexa I la H.G. 599/2018:

48. de estimare a impactului materializarii fiecarui risc de coruptie identificat, utilizdnd
indicatorii prevazuti la art. 14 alin. 2 din Anexa I la H.G. 599/2018;

49. de determinare a nivelului expunerii la riscuri, folosind procedura prevazuta la art. 15 din
Anexa I la H.G. 599/2018;

50. de Intocmire a planului de interventie pentru prevenirea si controlul riscurilor de coruptie
identificate, stabilind masurile ce se vor adopta, persoancle responsabile si termenele de
implementare:

51. de completare a registrului riscurilor de coruptie;
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52. de monitorizare, revizuire i completare a riscurilor de coruptie anual sau oricand apreciaza
necesar;

53. de elaborare si actualizare a planului de integritate.

(10) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind monitorizarea si acordarea
de sprijin tehnic in activitatea de identificare, evaluare si raportare unitari a incidentelor de
integritate conform HG nr. 599/2018, precum si stabilirea unor misuri de prevenire si/sau
control urmare producerii acestora. Ofiterul de conformitate realizeazi activititile de
monitorizare si acorda sprijin responsabilului desemnat pentru implementarea metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate. Astfel, ofiterul de conformitate monitorizeaza activitatea
responsabilului de:

54. implementare a metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
intreprinderii publice:

35. cercetare a incidentelor de integritate si culegere a informatiilor relevante pentru evaluarea
incidentului. in terme de 30 de zile de la data la care a luat cunostinta despre incidentul de
integritate;

56. intocmire a raportului de incident, cuprinzand datele prevazute de art. 7 alin. | din Anexa

V la H.G. 599/2018;
7. transmitere a raportului de incident cétre conducerea intreprinderii;
8. actualizare a planului de integritate.
(11) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind monitorizarea
mecanismului avertizorului in interes public. Ofiterul de conformitate are un rol complementar
mecanismului protectiei avertizorilor in interes public, acesta putind asigura monitorizarea
implementérii §i respectarii procedurilor necesare pentru protejarea persoanelor care efectueazi
raportari privind incilcdri ale legii, prin intermediul canalelor interne de raportare, existente la
nivelul Regiei.

(12) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind monitorizarea respectirii
regimului incompatibilititilor si conflictelor de interese. Atributiile ofiterului de conformitate:

a) colaborarea cu autorititile competente, cum ar fi ANI, pentru verificarea si solutionarea

5
5

b) asigurarea respectarii de citre Regie a obligatiilor privind raportarea si comunicarea
informatiilor cétre autoritatile competente.

(13) Responsabilititile ofiterului de conformitate privind promovarea unei culturi
organizationale bazate pe etici i integritate la nivelul tuturor angajatilor Regiei. Ofiterul de
conformitate poate avea responsabilitati ce vizeazi colaborarea interna si formarea angajatilor:

59. informarea periodica a personalului cu privire la politica de integritate a Regiei:

60. instruirea personalului cu privire la standardele de integritate nationale si internationale,
inclusiv ale OCDE:

61. stimularea implicarii active a angajatilor in construirea unei culturi organizationale care
sustine integritatea;

62. stimulare unui mediu de lucru etic;

63. facilitarea utilizarii canalelor confidentiale pentru raportarea neregulilor:

64. elaborarea planului de instruire si monitorizarea implementirii acestui plan;

65. pregatirca materialelor de instruire si supunerea atat a lor, ¢t si a planului, aprobirii
conducerii;

66. sustinerea sesiunilor de instruire a personalului;

67. identificarea deficientelor in activitatea de asigurare a conformitatii;

68. propunerea masurilor de solutionare a deficien{elor;

69. monitorizarea modului de solutionare a deficientelor;

70. evaluarea periodica a planului de monitorizare;

71. colaborare interna si formarea angajatilor.
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(14) Responsabilitatile ofiterului de conformitate privind in formarea continui si
instruirea personalului cu privire la standardele de conformitate si integritate. Ofiterul de
conformitate are sarcina de a se asigura ca intreg personalul Regiei este informat cu privire la
standardele asumate de intreprindere si masurile adoptate. Va organiza sesiuni periodice de
pregitire a angajatilor prin:

72. sesiuni periodice de consultare, prin organizarea unor discutii formale cu angajatii si
conducerea executiva pentru identificarea provocarilor intampinate in aplicarea planului
de integritate si pentru formularea unor solutii adecvate,

73. elaborarea unor chestionare anonime, care sa permita colectarea opiniilor angajatilor
privind implementarea masurilor, riscurile percepute si eficienta mecanismelor existente
de raportare a incidentelor.

74. analizarca rezultatelor consultarii, astfel ofiterul de conformitate sintetizeaza informatiile
primite i propune solutii concrete pentru imbunatatirea activitatilor de conformitate si
integritate.

(15) Responsabilitatile  ofiterului  de  conformitate  privind raportarea
neconformititilor. Raportarea neconformitatilor este hotdrdtor in prevenirea riscurilor
operationale si reputationale la nivelul Regiei. Aceste responsabilititi includ:

75. determinarea scopului si destinatiei raportdrii (prevenirea, remedierea sau controlul
neconformitatilor);

76. identificarea situatiilor de neconformare, ierarhizarea neconformititii din punct de vedere
al riscului asociat, respectiv monitorizarea si investigarea cazurilor in care existi suspiciuni
sau constatari de neconformitate cu legislatia sau politicile interne de integritate si
transparentd, precum si clasificarea neconformititilor identificate;

77. propunerea masurilor de solutionare a neconformitatilor, ofiterul de conformitate trebuie
sa identifice solutii concrete pentru remedierea neconformititilor;

78. intocmirea unui raport cu privire la situatiile de neconformare. riscul asociat si misurile
propuse, raport ce se transmite conducerii executive si administrative a Regiei, AMEPIP
si altor autoritati competente, dupa caz, conform prevederilor legale.

B. PRINCIPALELE RELATII

in activitatea sa, Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare este subordonat
directorului general i colaboreaza cu serviciile si compartimentele din structura organizatorica a
Regiei, cu directii, servicii si compartimente de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor
st Infrastructurii, cu organizatiile sindicale la care salariatii Regiei au aderat, precum si cu
institutii/agenti economici/organe de control abilitate/organe de cercetare penald cu care are
tangenta activitatea serviciului.

Pe partea de comunicare copartimentul colaboreaza cu toate institutiile de informare in
masa: presa scrisd, audiovizual, mass media.

Primeste si transmite catre institutiile statului (Casa Judeteanid de Sanatate, DMPS,
AJOFM, Directia de Statistica, AMEPIP, etc.) diverse situatii, raportari privind raporturile de
munca, personalul i salarizarea.

In activitatea sa ofiferul de conformitate comunicd eficient si prompt cu AMEPIP,
autoritatea publicd tutelara si alte institutii competente, in conformitate cu cerintele legale si
reglementiri aplicabile, furizand informatii necesare in timp util si mentinand un dialog deschis si
transparent.
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ANEXA NR. 2

COMPARTIMENT CONTROL FINANCIAR DE GESTIUNE

A.l.Activitatea - Control financiar de gestiune
A.1.1.Programarea activititii de control financiar de gestiune

.

intocmeste gi propune spre aprobare directorului general al A.CN.B.-R.A. Timis
programul anual, trimestrial i lunar nominalizand gestiunile si activitatile ce urmeaza a fi
controlate, obiectivele, perioada contrololatd si cea stabilitd pentru efectuarea acesteia,
precum si persoanele care efectueaza controlul:

urmdreste realizarea programului anual, trimestrial i lunar $i organizeaza in acest sens o
evidenta simpla a actelor de control incheiate.

A.l1.2.Programarea activititii de control financiar de gestiune

3.

4.

N

raspunde pentru organizarea si desfasurarea activitatii de control financiar de gestiune si
propune masuri pentru indeplinirea in bune conditii a acesteia:
efectueaza controlul financiar de gestiune conform metodologiei si legislatiei in vigoare,
HG 1151/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si
exercitare a controlului financiar de gestiune:
verificd respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu privire la existenta.
integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si resurselor, detinute cu orice titlu, si modul
de reflectare a acestora in eviden{a contabila;
verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului bugetului de venituri
si cheltuieli al Regiei;
verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si cheltuieli al
Regiei, urmarind:
a) realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;
b) gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuiclilor si de obtinere a
rezultatului;
¢) realizarea indicatorilor economico-financiari specifici activitatii;
d) realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
¢) respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;
f) respectarea prevederilor legale si/sau a reglementirilor interne in efectuarea
achizitiilor;
g) utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul general
consolidat.
verificd respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la modul de
clectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii;
verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu privire la incasarile
gi platile in lei si valutd, de orice naturd. in numerar sau prin virament;

. verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in evidenta contabila a

operatiunilor economico-financiare;
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I verifica respectarea prevederilor legale si a reglementdrilor interne cu privire la intocmirea,
circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare, contabile si a celor tehnico-
operative;

12. elaboreaza la solicitare, analize economico-financiare pentru conducerea Regiei in scopul
fundamentarii deciziilor si a imbunatatirii performantelor;

[3. intocmegte proceduri proprii pentru desfigurarea activititilor de control financiar de
gestiune.

Constatarile inscrise in actele de control trebuic si fie precise, bazate pe date si documente,
climindndu-se orice elemente si descrieri personale, inutile si neconcludente. Pentru deficientele
conslatate se consemneazd. in mod obligatoriu, prevederile legale sau reglementarile interne
incalcate, consecinele economico-financiare, patrimoniale, persoanele raspunzatoare si masurile
propuse.

A.l.3.Raportarea si valorificarea rezultatelor
I4. asigurd raportarea periodica asupra rezultatelor controalelor, astfel cum se reglementeazi
prin prevederile legale specifice domeniului si prin procedurile de lucru;
[5. asigura activitatea de valorificare a rezultatelor controalelor efectuate, conform legislatiei
specifice si a procedurilor de lucru.

A.2. Activitatea — Patrimoniu

A.2.1. Inventarierea bunurilor aflate in proprictatea A.C.N.B.-R.A. Timis

raspunde de organizarea lucrdrilor de inventariere a bunurilor din patrimoniul Regiei;
asigurd organizarea si raspunde de efectuarea inventarierii faptice a bunurilor,murmarind
definitivarea rezultatelor inventarierii la nivelul intregii administratii;

!\J

3. propune constituirea/actualizarea comisiei de inventariere a bunurilor mobile si imobile:

4. asigurd si raspunde de intocmirea graficului anual de inventariere a gestiunilor:

5. urmdreste si rdspunde ca activitatea comisiei de inventariere si se desfisoare conform
graficului de inventariere anual aprobat;

6. prezintd procesul-verbal privind rezultatele inventarierii la nivelul A.C.N.B.- R.A. Timis,

spre informarea Consiliului de Administratie.

A.2.2, Inventarierea bunurilor apartinind domeniului public

7. asigurdsi raspunde de inventarierea bunurilor apartinand domeniul public al statului, titular
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, date in administrare la A.C.N.B.- R.A. Timis,
precum si a celor inchiriate, concesionate sau date in folosinta cu titlu gratuit;

8. asigurd §i rdspunde de stabilirea corectd, prin inregistrare si inventaricre, a bunurilor
cuprinse in domeniul public al statului, date in administrare la A.C.N.B.- R A, Timis, pe
baza documentelor primite;

9. propune comisia de inventariere a bunurilor cuprinse in domeniul public al statului, date in
administrare la A.C.N.B.- R.A. Timis;

10. asigura si raspunde de intocmirea graficului de inventariere a bunurilor cuprinse in
domeniul public al statului, date in administrare la A.C.N.B.- R.A. Timis;

I'l. urméregte si raspunde ca activitatea comisiei de inventariere si se desfisoare conform
graficului;

[2. colaboreaza cu serviciile si/ sau compartimetele din cadrul A.C.N.B.- R.A. Timis si face
propuneri de scoatere din domeniul public al statului a bunurilor cu grad avansat de uzura
si trecerea acestora in domeniul privat al statului in vederea casdrii:

I3. prezintd conducerii Regiei neconcordantele rezultate in urma inventarierii intre listele
faptice si listele scriptice conforme cu Anexa 16 la HG 1705/2006 si face propuneri pentru
actualizarea anexei domeniului public al statului;
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14.

L3

transmite procesul-verbal cu rezultatele inventarierii si propunerile de reactualizare a
inventarului la Ministerul Transporturilor si Infrastructurii. dupd ce au fost vizate de
conducerea A.C.N.B.- R.A. Timis;

primeste HG de aprobare a modificarilor in inventarul bunurilor cuprinse in Anexa 16 |a
HG 1705/2006, date in administrare la A.C.N.B.- R.A. Timis si transmite adresd citre
serviciile si compartimentele interesate.

A.2.3. Casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar

16.

I'7:

18.

19.

20.

21,

23.

24,

propune comisia privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si din uz a obiectelor de
inventar;

asigurd, pentru A.C.N.B.- R.A. Timis, intocmirea documentafiei de scoatere din functiune
pentru mijloacele fixe;

verifica documentatia intocmita privind scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si din uz
a obiectelor de inventar si le prezintd spre avizare directorului comercial si spre aprobare
Consiliului de Administratie:

realizeaza documentatia privind bunurile scoase din functiune/din uz;

transmite serviciilor si/ sau compartimentelor documentatia aprobata privind bunurile ce
urmeaza sa fie scoase din functiune/din uz si valorificate in conditiile legii:

raspunde, la nivelul A.C.N.B.- R.A. Timis, de colectarea bunurilor scoase din functiune si
devenite deseuri, conform listelor aprobate si urmareste valorificarea acestora;

. raspunde de intocmirea gi transmiterea la Compartimentul Juridic a listei cu bunurile care

urmeaza sa fie valorificate prin vanzare conform legislatiei aplicabile:

primeste de la Compartimentul Juridic documentatia privind rezultatul valorificarii prin
vanzare;

transmite declarafie rectificativd §i documentele aferente citre compartimentele de
specialitate ale administratiei fiscale locale/polifie/autoritatea navald, privind bunurile
scoase din evidentele contabile;

A.2.4. Transfer mijloace fixe si obiecte de inventar

25

26.

asigurd intocmirea documentelor de transfer a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
intre serviciile si/ sau compartimentelor Regiei:

urmdreste efectuarea transferului scriptic si faptic al bunurilor intre structurile functionale
din cadrul A.C.N.B.- R.A. Timis.
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE 81 FUNCTIONARE
ANEXA NR. 3

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Compartimentul Resurse Umane asigurd si raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin

Regiei in domeniul recrutarii, angajarii si utilizarii fortei de munca, formirii profesionale. cu
respectarea legislatiei in vigoare. domenii care constau in ansamblul activitatilor orientate catre
asigurarea, dezvoltarca, motivarea si mentinerea resurselor umane in cadrul Regiei in vederea
realizarii cu eficien{d maxima a obiectivelor acesteia si satisfacerii nevoilor angajatilor.

Asigura fundamentarea cheltuiclilor aferente activititii serviciului pentru intocmirea

BVC si urmarirea incadrarii acestora in BVC aprobat.

A. ATRIBUTII

A.l.Activitatea - Intocmirea organigramei $i a statelor de functii

L

B

[¥8]

intocmeste propunerea de organigrami a Regiei, in baza dispozitiilor primite de la
conducerea Regiei, cu respectarea numirului de personal prevazut in BVC aprobat;
intocmeste statele de functii in baza propunerii de organigrama,, cu mentionarea numarului
de posturi. a functiei si natura postului (de conducere. tehnic administrativ si muncitori):
intocmeste nota de fundamentare pentru propunerea de organigrama a Regiei;

prezinta spre avizare directorului general si spre aprobare Consiliului de Administratie,
structura de organizare (organigrama) si statele de functii, impreund cu nota de
fundamentare:

A.2.Activitatea - Intocmirea Regulamentului Propriu de Organizare si Functionare al
A.C.N.B.-R.A. Timis si a figelor de post

L,

intocmeste/ actualizeaza ..Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare al A.C.N.B.-
R.A. Timis (RPOF), care cuprinde: atributiile serviciilor si compartimentelor din cadrul
A.CN.B.-R.A. Timis;

prezintd spre avizare directorului general si spre aprobare Consiliului de Administratie,
Regulamentul Propriu de Organizare si Functionare al A.C.N.B.-R.A. Timis;

transmite, in copie, atributiile citre fiecare serviciu/compartiment si pe site-ul A.C.N.B.-
R.A. Timis:

intocmegte/actualizeaza, figele de post pentru personalul de conducere (directori executivi,
inginer sef, sefi servicii), in concordanta cu RPOF sl in corelatie cu activitafile procedurate,
sub coordonarea managementului Regiei gi In colaborare cu sefii structurilor functionale
din cadrul Regiei:

prezintd spre aprobare directorului general fisele de post pentru personalul de conducere al
fiecdrei structuri subordonate si pentru coordonatorii de compartimente;

transmite figele de post aprobate, in copie, directorilor exccutivi. sefilor de servicii,
coordonatorilor de compartimente, spre luare la cunostinta si conformare;

gestioneaza i arhiveaza fisele de post pentru personalul de conducere al Regiei si pentru
personalul de executie.
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A.3.Activitatea - Intocmirea Regulamentului Intern al A.C.N.B.-R.A. Timis si informarea
salariatilor Regiei

(g™ ]

intocmegte/actualizeaza Regulamentul Intern al Regiei conform legislatiei in vigoare,
impreund cu serviciile de specialitate din cadrul Regiei;

transmite proiectul Regulamentului Intern sindicatelor reprezentative, reprezentantilor
salariatilor in vederea consultirii:

prezinta proiectul Regulamentului Intern directorului general, spre analiza si avizare si
Consiliului de Administratie, spre aprobare;

distribuie, in copie, Regulamentul Intern aprobat de Consiliul de Administratie, catre
serviciile gi compartimente. in vederea informarii si respectarii;

asigurd afisarea Regulamentului Intern aprobat la sediul si/ sau punct de lucru A.C.N.B.-
R.A. Timis. in locuri vizibile.

A.4.Activitatea - Intocmirea, in registrarea gi distribuirea deciziilor

I

L)

intocmeste proiectele de decizii pentru activitatea de care raspunde sau dispuse de
conducerea Regiei si dupa aprobare, distribuie deciziile in copie celor interesati:
inregistreazd deciziile intocmite de servicii/compartimente si aprobate de conducerea
Regiei in registrul de eviden(a a deciziilor;

gestioneaza i arhiveaza deciziile in original, aprobate de conducerea Regiei, intocmite de
catre serviciile, compartimentele din cadrul A.C.N.B.-R.A. Timis.

A.5. Activitatea - Resurse Umane

A.5.LRecrutare si selecfic personal, angajare personal, completare si transmitere registru
general de evidenti a salariatilor in format electronic, incheierea contractelor individuale de
munci si a actelor aditionale

I5

b

urmdreste incadrarea in numarul de posturi aprobat prin organigrama Regiei si statul de
functii aferent;

intocmeste si actualizeazd statul de functii nominal pentru personalul A.C.N.B.-R.A.
Timis;

asigurd intocmirea dosarelor de personal, in vederea angajarii, in conditiile legii, urmarind
ca selectia candidatilor si se faca in raport cu cerintele stabilite pentru postul vacant
existent, cu privire la conditiile de studii, eventualele calificari/atestari/competente,
vechimea in specialitate, etc., existind si posibilitatea, in functie de anumite cerinte
specifice posturilor vacante existente, sa se procedeze la o forma de evaluare in vederea
angajarii pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Regiei;

raspunde de intocmirea contractelor individuale de munci. a actelor aditionale la
contractele individuale de munca, cu respectarea prevederilor legale, a hotararilor
Consiliului de Administraie si a deciziilor emise de directorul general al Regiei;

raspunde de intocmirea documentelor la incetarea contractului individual de munci. cu
respectarea prevederilor din legislafia specifici;

intocmeste formele legale pentru detagarea personalului, conform legislatiei in vigoare;
asigura transmiterea datelor personale i a drepturilor salariale citre societitile la care
activeazi personalul detasat in baza contractelor incheiate la nivel de A.C.N.B.-R.A.
Timis;

asigurd comunicarea la Compartimentul Financiar — Contabil a datelor de personal privind
incheierea, respectiv incetarea contractelor individuale de munca, a altor drepturi acordate
personalului;

asigurd evidenta in format electronic a personalului angajat:

completeaza si transmite registrul general de evidentd a salariatilor A.C.N.B.-R.A. Timis,
in conditiile prevazute de legislaia in vigoare;
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10. urmareste acordarea drepturilor salariatilor A.C.N.B.-R.A. Timis, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare;

I'l. intocmeste raportari statistice lunare, trimestriale, anuale. la nivel de Regie, centralizand
datele si le comunica la Directia de Statistica Timis;

|2. transmite serviciilor/ compartimentelor interesate comunicari/decizii privind angajarile de
personal. incetdrile/suspendarile contractelor individuale de munca etc..

A.5.2.Gestionarea drepturilor de concedii si alte zile libere plitite ale salariatilor
4. solicita de la servicii/compartimente programirile anuale individuale pentru efectuarea
concediilor de odihna de catre salariati:

5. certifica acordarea dreptului de concediu anual si asigura circuitul procedurat al cererilor
$i intocmirea evidentelor privind efectuarea concediilor de odihna, concediilor de formare
profesionald. concediilor fard plata si a altor zile libere in temeiul legii.

A.5.3.Eliberarea adeverintelor

6. intocmeste si elibereazd adeverinie de salariat pentru: medic de familie/spital, vizita
medicald periodica. aviz psihologic, primirii, banca, administratii financiare, asociatii de
locatari, cipitanii, scoli. gradinite, etc, la solicitarea salariatilor;

7. intocmeste adeverine pentru dovedirea vechimii in muncd/in specialitate la solicitarea
salariatilor si pentru dosarele de somaj/ dosarele de pensii, etc.;

8. intocmeste adeverinte privind sporurile care se valorifica la drepturile de pensionare si de
incadrare in conditii deosebite de munca, in baza datelor din evidentele aflate in arhiva
unitatii la cererea fostilor salariati ai Regiei;

9. intocmeste scrisori de recomandare §i caracterizari la cererea salariatilor sau fostilor
salariati;

10. colaboreazid cu Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare in vederea formulirii
rdspunsurilor citre petitionari in baza reglementérilor legale, a datelor si documentelor
existente in unitate si aflate in gestionare.

A.5.4. Desfasurarea procedurii specifice de cercetare disciplinarii sau administrativi

I'l. participd, din dispozitia conducerii, la cercetarca administrativa si/sau  disciplinari
prealabild a salariatilor, in cazul existenfei de indicii privind abateri disciplinare;

12. transmite datele §i documentele solicitate de comisiile de cercetare, in vederea realizarii
cercetarii disciplinare prealabile a salariatilor, in conditiile stabilite de Codul muncii si a
legislatiei in vigoare:

I3. intocmegte. gestioneaza si pune in aplicare deciziile de sanctionare sau alte masuri dispuse
de conducerea Regiei;

14. urméreste, conform prevederilor legale, termenul de radiere a sanctiunilor disciplinare
dispuse prin deciziile de sanctionare.

A.5.5.Evaluarea performantelor individuale pentru salariatii A.C.N.B.-R.A. Timis

I5. coordoneazd activitatea de evaluare a personalului A.C.N.B.-R.A. Timis;

16. solicita de la serviciile, compartimentele din cadrul A.C.N.B.-R.A. Timis. obiectivele de
performantd individuale si fisele de evaluare individuale anuale pentru a fi centralizate si
prezentate conducerii Regiei;

I'7. asigurd colectarea datelor de la servicii/ compartimente, cu obiectivele de performanta
individuale si rezultatele evaludrii individuale anuale pentru a fi centralizate si prezentate
conducerii Regiei.
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A.5.6.Gestionarea si arhivarea documentelor

18.

19.
20.

21

raspunde de intocmirea, pastrarea si evidenta dosarelor personale ale salariatilor din cadrul
A.C.N.B.-R.A. Timis;

clibereaza si vizeaza legitimatiile de serviciu pentru personalul A.C.N.B.-R.A. Timis:
inregistreaza gi gestioneaza declaratiile de avere §i/ sau interese ale directorului gencral.
ale conducerii executive i ale membrilor Consiliului de Administraie al Regiei:

.arhiveaza lucrarile si documentele specifice, cu respectarea Nomenclatorului arhivistic

aprobat.

A.5.7. Formare profesionali

22

27.

- intocmeste fundamentarea anuald a cheltuiclilor pentru formarea profesionala a salariatilor

Regiei in functie de obligatiile Regiei de a asigura formarea profesionala si in functie de
alte tipuri sau forme de instruire identificate de conducitorii locurilor de munci ca nevoie
de formare profesionala a salariatilor;

- intocmegte proiectul planului anual de formare profesionala la nivel de Regie pe baza

cerinfelor obligatorii pentru exercitarea functiilor, nevoilor de formare identificate de citre
conducdtorii locurilor de munca la nivelul serviciilor/ compartimentelor;

-identifica furnizorii de formare profesionald de pe piatd, solicitd oferte de formare

profesionald pe care le inainteazd conducerii spre analiza;

. Inscrie salariafii Regiei la cursurile pentru formare profesionala in baza aprobirii cererii

salariatului sau propunerilor conducatorilor ierarhici, de catre conducerea Regici:

- urmdreste i verifica respectarea conditiilor din oferta/contract incheiat si certifica facturile

fiscale pentru plata serviciilor privind participarea salariailor la instruire, cu respectarea
incadrarii in B.V.C. aprobat;

asigurd ntocmirea situatiilor privind participarea salariatilor la programele de formare
profesionala.

A.5.8. Alte atributii privind resursele umane

28.

29

31.

32,

urmareste realizarea masurilor dispuse prin rapoartele de control intocmite de citre
inspectorii de munca cu prilejul controalelor efectuate pe activitatea de care raspunde:
colaboreazi cu Compartiment Juridic, Achizitii si Comunicare in vederea formulirii unor
raspunsuri documentate la petitiile primite in cadrul Regiei, referitoare la activitatea de
care raspunde;

. intocmeste nota de fundamentare aferentd cheltuiclilor Regiei generate de contractele de

mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, de contractul de mandat al directorului
general si a celor specifice §i o transmite la Compartimentul Financiar — Contabil in
vederea elaborarii propunerii de BVC/BVC rectificativ;

asigurd documentatia necesard pentru elaborarea rapoartelor periodice ale directorului
general si ale Consiliului de Administratie conform OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare, aprobata
prin Legea 111/2016, sub coordonarea managementului Regiei si in colaborare cu
serviciile de specialitate;

asigurd monitorizarea implementarii prevederilor OUG nr. 109/2011. aprobata cu
modificari §i completéri prin Legea nr. 111/2016, in conformitate cu OMFP nr, 2874/16
decembrie 2016, cu modificérile si completarile ulterioare, activitate concretizati prin
completarea formularului S 1100 si transmiterea acestuia la Directia de Guvernantd
Corporativa din cadrul Ministerul Transporturilor si Infrastructurii:

. primeste rapoarte de control intocmite de Corpul de Control al MTI si asigura, impreund

cu serviciile/compartimentele din cadrul Regiei, monitorizarea ducerii la indeplinire a
masurilor dispuse prin acestea.
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A.6.Activitatea - Securitatea si sinitatea in munci

L
2.

L4

10.
- realizeazd evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina

12.

I

18.

asigurd monitorizarea planului de prevenire si protectie;

asigurd elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sdndtate in munca, tinind seama de particularitatile
activitagilor Regiei precum si ale locurilor de munca/posturilor de lucru, si difuzarea
acestora in cadrul Regiei numai dupa ce au fost aprobate de citre angajator:

propune atributiile si raspunderile in domeniul securitatii si sanata{ii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemneaza in fisa postului, cu
aprobarea angajatorului;

asigurd verificarea insusirii §i aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute n
planul de prevenire si protectie. a instructiunilor proprii. precum si a atributiilor si
responsabilitdtilor ce le revin in domeniul securitgii si sdnatatii in munca stabilite prin fisa
postului;

intocmeste un necesar de documentafii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitd(ii si sanatatii in munca;

elaboreaza tematica pentru toate fazele de instruire, stabilirea, in scris. a periodicitatii
instruirii adecvate pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii, asigurarea
informdrii si instruirii lucratorilor in domeniul securitaii si sanatatii in munca si verificarea
insugirii gi aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

elaboreazd programul de instruire-testare la nivelul Regiei:

stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sdndtate n munca, stabilirea
tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor reglementarilor n
vigoare privind cerinfele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau sanatate la locul
de munca;

realizeaz eviden{a meseriilor si a profesiilor previizute de legislatia specifica, pentru care
este necesard autorizarca exercitarii lor;

realizeaza evidenta posturilor de lucru care necesitd examene medicale suplimentare:

muncii, necesitd testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

urmaregte modul in care este asiguratd monitorizarea functiondrii sistemelor si
dispozitivelor de protectie, a aparaturii de masura i control, precum si a instalatiilor de
ventilare sau a altor instalaii pentru controlul noxelor in mediul de munca:

- urmdregte modul in care este asiguratd verificarea stirii de functionare a sistemelor de

alarmare, avertizare, semnalizare de urgenta, precum si a sistemelor de siguran(a;

- urmareste existenfa la nivelul Regiei a unei evidente a echipamentelor de munci si

urmarirea ca verificarile periodice si, daca este cazul, incercirile periodice ale
cchipamentelor de munca si fie efectuate de persoane competente, conform prevederilor
legale privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea in munca de citre
lucratori a echipamentelor de munca:

- asigurd identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de

lucru din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a lucritorilor cu echipament
individual de protectie, conform reglementarilor privind cerintele minime de securitate §i
sanatate pentru utilizarea de catre lucritori a echipamentelor individuale de protectie la
locul de munca;

-intocmegte evidentele conform competentelor privind comunicarea si cercetarea

evenimentelor, fnregistrarca si evidenta accidentelor de muncd si a incidentelor
periculoase, semnalarea, cercetarea, declararea si raportarea bolilor profesionale;
elaboreazi citre autoritatile competente si in conformitate cu reglementarile legale rapoarte
privind accidentele de munca suferite de lucritorii din cadrul Regiei;

urmdregte realizarea masurilor dispuse de citre inspectorii de munca, cu prilejul vizitelor
de control si a cercetérii evenimentelor:
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28.

29,

- colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucrdtorilor, serviciile externe de prevenire

si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de prevenire si
protectie;

.colaboreaza cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor

angajatori, in situatia in care mai mul{i angajatori igi desfisoara activitatea in acelasi loc
de munca;

-urmaregte actualizarea planului de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a

planului de evacuare;

- propune sancliuni §i stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii obligatiilor si

atribufiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca:

- propune clauze privind securitatea si sanatatea in munci la incheierea contractelor de

prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori straini;

- intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de securitate

si sandtate in munca:

. realizeazd alte activita(i necesare/specifice asigurarii securitatii si sanatatii lucratorilor la

locul de munci;

- pentru fundamentarea bugetului, propune programul anual privind activitigile de prevenire

si protectie in munca si situatii de urgenta;

- urmdreste aplicarea programelor de masuri privind securitatea si sanatatea in munca si

situatii de urgenfa si incadrarea in cheltuielile aprobate in BVC:

intocmeste documentatia necesard pentru obtinerea unor avize si autorizatii. urmdreste
mentinerea conditiilor pentru care s-au obtinut autorizatiile $i revizuirea n cazul
modificarii conditiilor initiale;

asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare privind starea de sanatate a lucratorilor in
raport cu locul de munca prin serviciile de medicina muncii:

A.7.Activitatea - Situatii de urgenti

k

Ll b

0.

coordoneazi activitatea privind situatiile de urgenta la nivelul Regiei;

asigurd aplicarca conceptici de apdrare impotriva incendiilor la nivelul Regiei;
controleaza aplicarea normelor de apéarare impotriva incendiilor in activitatile si locatiile
Regiei;

propunc includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apdrarea impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice:

asigurd existenta documentelor care reglementeaza activitatea de prevenire si stingere a
incendiilor, verificd aplicarea lor in practica si face propuneri pentru completarea,
reactualizarea gi imbunatiirea acestora, la nivel de Regie:

participd la actiunile de prevenire si stingere a incendiilor (controale, cursuri. instructaje,
schimburi de experienta. consfatuiri, analize etc.)

asigura informarea angajatilor A.C.N.B. - R.A. Timis asupra modului de organizare a
activitafii privind situaiile de urgenta si de utilizare a mijloacelor de prevenire si stingere
a incendiilor;

asigurd instruirea §i educaia sanitar a salariatilor in probleme de prim ajutor;

B. PRINCIPALELE RELATII

In activitatea sa, Compartimentul Resurse Umane este subordonat directorului general gi

colaboreaza cu serviciile si compartimentele din structura organizatorica a Regiei, cu directii,
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servicii i compartimente de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii.
precum i cu institufii/agenti economici cu care are tangenté activitatea serviciului.

Primeste si transmite cétre institutiile statului (Casa Judeteana de Sanatate. DMPS,
AJOFM, Directia de Statistica. ctc.) diverse situatii, raportiri privind raporturile de munci.
personalul si salarizarea.
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ANEXA NR. 4

COMPARTIMENT FINANCIAR — CONTABIL

Compartimentul Financiar — Contabil asigurd indeplinirea sarcinilor referitoare la
intocmirea lunard a situatiilor privind indicatorii economico — financiari realizati, intocmirea
propunerii de buget de venituri §i cheltuieli si urmdrirea incadrarii in BVC aprobat precum si
asigurarea fondurilor necesare desfasurarii activitatii de exploatare a Regiei.

Compartimentul Financiar — Contabil asigurd ducerea la indeplinire a sarcinilor ce-i revin
Regiei in domeniul contabil.

In activitatea sa, raspunde de organizarea activititii contabile din cadrul Regiei.

Control Financiar de Gestiune este organizat si functioneaza conform HG 1151/27.11.2012
pentru aprobarea Normelor metodologice privind modul de organizare si exercitare a controlului
financiar de gestiune, cu modificarile si completarile ulterioare, avand in principal urmatoarele
obiective:

a) asigurarea integritdtii patrimoniului Regiei:

b) respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne, incidente activitatii

economico-financiare a Regiei;

¢) cresterea eficientei in utilizarea resurselor alocate.

Controlul financiar de gestiune se desfagoara in baza unor programe de activitate anuale,
semestriale trimestriale §i lunare aprobate de directorul general al Regiei, precum si a tematicilor
de control suplimentare dispuse de conducerea Regiei.

Controlul Financiar Preventiv asigura ca operaiunile supuse vizei CFP (angajamentele
legale si angajamente bugetare; deschiderea si repartizarea de credite bugetare; modificarea
repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni a clasificafiei bugetare a creditelor aprobate inclusiv
prin virdri de credite; ordonantarea cheltuielilor; efectuarea de incasari si plati in numerar:
constituirea veniturilor publice, in privinja autorizirii si stabilirii titlurilor de incasare;
concesionarea sau inchirierea de bunuri apartinind domeniului public al statului sau al Regiei:
vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri apar{indnd domeniului privat al statului
sau al Regiei; alte tipuri de operatiuni stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice) s
respecte conditiile de legalitate si regularitate si/sau, dupa caz, de incadrare in limitele si destinatia
creditelor bugetare §i de angajament, conform Ordonantei 119/1999(rl), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Controlul financiar preventiv propriu se exercitd, prin, vizi, de persoanele din cadrul
compartimentului, desemnate in acest sens de citre directorul general al Regiei, care are
obligativitatea aplicarii si respectdrii legislagiei specifice in vigoare si reglementarilor interne
aplicabile la nivelul A.C.N.B.- R.A. Timis.

Compartimentul Financiar — Contabil raspunde de organizarea activitatii de inventariere
a bunurilor aflate in proprietatea A.C.N.B.- R.A. Timis, a bunurilor cuprinse in domeniul public
al statului date in administrare la A.C.N.B.- R.A. Timis, precum si a bunurilor inchiriate,
concesionate sau date n folosinta cu titlu gratuit, de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si
din uz a obiectelor de inventar in vederea valorificarii acestora in conditiile legii, de intocmirea
documentelor specifice efectudrii platii impozitelor si taxelor locale.

Asigurd fundamentarea cheltuiclilor aferente activitatii compartimentului pentru intocmirea
BVC si urmirirea incadririi acestora in BVC aprobat;
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A. ATRIBUTII

A.l.Activitatea - Analize Economice

1.

I~

wn

intocmegte lunar i transmite spre stiinga Consiliului de Administratie situatia economico-
financiard a A.CIN.B.-R.A. Timis si propune masuri concrete si eficiente pentru
imbunatatirea activitatii economico-financiare;

intocmeste lunar si transmite spre aprobare Consiliului de Administratie situatia privind
realizarea obiectivelor i criteriilor de performanta din Planul de Administrare;

intocmeste lunar si transmite catre Ministerul Finangelor Publice si  Ministerul
Transporturilor i Infrastructurii Declaratia S1001 - raportarea indicatorilor economico-
financiari de céitre operatorii economici reclasificafi in sectorul administraiei publice si de
raportare a unor indicatori economico-financiari prevazuti in bugetele de venituri si
cheltuieli ale operatorilor economici cu capital sau patrimoniu integral ori majoritar de stat
si raspunde de corectitudinea datelor transmise;

asigurd intocmirea si transmiterea catre Ministerul Finantelor Publice si/sau Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii a situatiilor solicitate lunar si/sau ocazional:

propune masuri concrete si eficiente de recuperare a nerealizarii veniturilor, de prevenire
si inldturare a unor situaii nefavorabile din punct de vedere financiar:

intocmeste situatia cheltuielilor pe gestiuni i activité{i specifice, precum si centralizarea
lor (contabilitatea de gestiune) i raspunde de corectitudinea datelor transmise:
stabileste/revizuieste anual structura standard a Devizului-cadru si fundamenteaza
elementele de cheltuieli pe baza datelor din contabilitatea de gestiune la solicitarea
serviciului de specialitate.

A.2.Activitatea - Buget

L

asigurd si raspunde de intocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli al Regiei,
potrivit metodologiei si limitelor stabilite de Ministerul Finantelor Publice si Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii, cu respectarea legislatiei in vigoare;

primeste, verifica, analizeaza si centralizeaza notele de fundamentare (care stau la baza
intocmirii BVC) intocmite de compartimentele de specialitate, justificate pe bazi de
calcule economice;

asigurd intocmirea propunerilor de BVC pentru mai multi ani (3- 5 ani). pe baza
propunerilor serviciilor de specialitate, in conformitate cu programele de perspectivi
aprobale;

asigurd evidenta bugetului de venituri si cheltuieli aprobat si a modificarilor acestuia:
urmdreste respectarea stricta a prevederilor BVC, incadrarea cheltuielilor in limita
alocatiilor bugetare si modul cum se aduc la indeplinire mésurile privind reducerea
cheltuielilor generale (costurilor) ale Regiei;

urmdreste incadarea in BVC a realizirii veniturilor:

asigurd si raspunde de intocmirea la termen a lucrarilor de reanalizare a cheltuiclilor
potrivit metodologiei transmise de Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, in vederea
punerii de acord a BVC cu activitatile reale de finantare;

asigurd si rdspunde de imprtirea pe trimestre gi luni a cheltuielilor si veniturilor previzute
in BVC si urmireste incadrarea acestora in graficul previzut;

asigurd monitorizarea si informarea privind nivelul cheltuielilor si veniturilor aprobate prin
bugetul de venituri si cheltuieli;
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- asigurd si raspunde de ntocmirea proiectului de buget de venituri si cheltuieli rectificat al

Regiei, potrivit metodologici i limitelor stabilite de Ministerul Finantelor Publice si
Ministerul Transporturilor si Infrastructurii, cu respectarea legislaiei in vigoare:

- intreprinde demersurile necesare pentru suplimentarea subventiei de exploatare aprobate

prin BVC aprobat, in cazul aparitiei unor situagii hidrometeorologice critice, care afecteaza
activitatea Regiei;

. asigurd i raspunde de intocmirea BVC pe programe in baza propunerilor serviciilor de

specialitate si urmareste incadrarea in indicatorii aprobati;

. asigurd aplicarea legislatiei in vigoare din domeniul economic.

A.3.Activitatea - Finantiri

2

intocmeste lunar si transmite catre Direciia Finantelor Publice Timis si Ministerul
Transporturilor si Infrastructurii documentatia necesard pentru incasarea si justificarea
subventiei pentru activitatea curent;

urmdreste incadrarea platilor efectuate in alocatiile bugetare aprobate si creditele deschise.

A.4.Activitatea contabili

[

)
A

L)

wn

13.

raspunde de desfagurarca in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare a activitatii
contabile din cadrul Regiei;

asigurd nregistrarea cronologica si sistematica a tuturor operatiunilor in contabilitate,
prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor;

asigurd respectarea prevederilor legale privind integritatea patrimoniului Regiei;

raspunde de reflectarea in evidentele contabile a tuturor documentelor primite in cadrul
serviciului, ce contin modificari de orice fel asupra evidentei domeniului public al statului
si patrimoniului Regiei;

asigurd evidenta analitica a cheltuielilor privind lucrérile de investitii si reparatii capitale;
intocmeste situatia investitiilor achizitionate din surse proprii efectuand punctajul lunar cu
serviciul de specialitate din cadrul regiei;

organizeasd evidenfa analiticd pentru imprumuturi si datorii asimilate, imobilizari
financiare;

inregistreaza in evidentele contabile ale regici imobilizarile necorporale (licente, programe
informatice, racorduri,etc.) si imobilizarile corporale (mijloacele fixe) in conformitate cu
codul de clasificare stabilit in procesul verbal de punere in functiune. asigurind evidenta
cantitativa gi valoricd a acestora in conturi analitice gi pe locuri de folosinta;

inregistraza, verificd si raspunde de operarca corectd cantitativa si valoricd a miscarii
imobilizérilor necorporale, mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar pe conturi analitice
si pe locurile de folosinta;

. raspunde de calcularea si inregistrarea in evidentele contabile a amortizarii lunare aferente

imobilizérile corporale si necorporale; organizeaza evidenta amortizirii lunare si cumulate
pe fiecare imobilizare necorporali sau corporala;

. inregistrarea in evidentele contabile in baza documentatiei intocmite de evaluatori

autorizati a diferenfelor de reevaluare provenite din reevaludrile efectuate de regie;

. organizeaz evidenta analitica a diferentelor din reevaluare pe fiecare activ reevaluat si

transferul lunar in rezultatul reportat pe seama amortizarii lunare sau sciderii din evidentele
contabile a activului ce se datoreaza casarii, vanzarii,etc.;

inregistrazd, verifica si raspunde de operarea corectd, cronologica in evidentele contabile
a migcdrilor cantitative si valorice a combustibilului, materialelor, ambalajelor si BCF-
urilor;

. asigurd evidenta cantitativa si valorica a combustibilului, materialelor, ambalajelor si BCF-

urilor pe locuri de depozitare:

. verificd operatiunile de decontare cu furnizorii;
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16.

20,

30.

31

33,

34.

33.

asigurd efectuarea la termenele stabilite a inregistrarilor contabile in conformitate cu
legislatia in vigoare pentru conturile de care raspunde (furnizori. clienti, cheltuieli, venituri.
TVA deductibila, TVA colectata);

. Intocmeste situafia cheltuielilor nedeductibile si a veniturilor neimpozabile in vederea

calcularii impozitului pe profit;

- asigurd eviden{a in baza inregistrarilor contabile a conturilor de furnizori si in cadrul

acestora pe facturi primite si neachitate;

. asigurd evidenta in baza inregistrarilor contabile a conturilor de clienti si in cadrul acestora

pe facturi emise si neincasate:

. asigurd evidenta analitica a subventiilor guvernamentale. a imprumuturilor nerambursabile

cu caracter de subventii §i a altor sume primite cu caracter de subventii;

. asigurd evidenta analitica a subventiilor pentru investitii si raspunde de reluarea la venituri

a valorii amortizarii imobilizarilor finantate din subventii:

- asigurd i raspunde de evidentierea in contabilitate a cheltuielilor si veniturilor inregistrate

in avans urmarind recunoasterea drept cheltuicli/venituri in perioada sau exercitiile
urmatoare;

. intocmeste situatia privind veniturile aferente taxelor de pilotaj:
-asigura §i raspunde de inregistrarea si reflectarca in evidentele contabile a operatiunilor

efectuate in numerar i a avansurilor de trezorerie;

. inventariaza urmatoarele elementele care nu au substan{a materiala din patrimoniu si din

afara patrimoniului prin intocmirea extraselor de cont pentru conturile de furnizori, clienti,
creditori, alte imprumuturi si datorii asimilate, etc.;

. completeaza in listele de inventar coloana ..stoc scriptic™ pentru bunurile inventariate, in

baza documentelor existente in cadrul serviciului la data inventarierii;

- intocmeste Registrul inventar, Registrul de evidena fiscald, Registrul jurnal, Registrul

cartea mare si alte registre conform legislatiei in vigoare;

.intocmeste ¢i transmite la ANAF documentatia pentru restituirea accizei aferente

combustibilului utilizat in activitatea de dragaj in conformitate cu prevederile codului
fiscal;

verificd constituirea garantiei de buna executie la contractele de prestatii dragaj si
constructii hidrotehnice si certifica existenta in conturile aflate la dispozitia A.C.N.B.-R.A.
Timis a sumelor constituite conform contractelor;

efectueaza si inregistreaza lunar reevaluarea soldurilor in valuti aferente conturilor de care
raspunde;

inregistreazi si raspunde de evidenta urmatoarelor conturi din afara bilantului: active si
datorii contingente, stocuri de natura obiectelor de inventar, stocuri provenite din mijloace
fixe, garantii, etc.;

. asigurd efectuarea la termenele stabilite a inregistrdrilor contabile in conformitate cu

legislatia in vigoare din domeniul contabilitate;

raspunde de intocmirea lunard a balantei de verificare centralizati pentru conturile
sintetice si analitice si raspunde de datele inscrise in acestea;

raspunde de intocmirea lunard a balantei de verificare centralizati in afara bilanfului pentru
conturile sintetice si analitice §i raspunde de datele inscrise in acestea;

intocmeste situatiile financiare cu raportare semestriala si anuala (bilant contabil, cont de
profit si pierdere, anexe si note informative la bilant);

- intocmeste manualul de politici contabile $i il supune aprobarii Consiliului de

Administratie;

- verificd si raspunde pentru inregistrarile din Jurnalul de TVA pentru cumpdriri si Jurnalul

de TVA pentru vanzari;

. intocmegte §i transmite electronic declaratiile 100, 101, 120, 112, 300, 390, 394, 205

etc.catre ANAF.
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A.5. Taxe si impozite locale

.

asigurd si raspunde de intocmirea documentelor legale in vederea efectudrii platii
impozitelor si taxelor locale pentru A.C.N.B.- R.A. Timis pe baza documentatiei privind
bunurile existente in patrimoniu si listele cu bunurile nou achizifionate pentru care se
datoreazi taxe si impozite locale conform Codului Fiscal actualizat, primite de la serviciile
si compartimentele care detin in exploatare mijloace fixe, mobile si imobile (mijloace de
transport, cladiri, terenuri, firma. concesiune);

stabileste suma estimatd privind taxele si impozitele locale in vederea includerii in bugetul
de venituri si cheltuieli.

A.6. Activitatea - Salarizare

fundamenteaza propunerile de B.V.C. privind cheltuielile cu salariile, bonusurile, alte
drepturi asimilate salariilor (pla{i compensatorii) §i alte drepturi de personal: alocatic de
hrand, tichetele de masa si voucherele de vacantd acordate in baza dispozitiilor si cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

estimeaza numarul mediu anual de personal pentru proiectul de BVC;

urmareste efectuarea cheltuielilor de personal (salarii, tichete de masi, vouchere de
vacanta, alocatie de hrana) si incadrarea in fondul anual aprobat prin B.V.C.;

introduce, in programul de calcul salarii, pentru calcularea salariilor brute, datele din
pontaje privind prezen{a efectiva sau zilele de concediu de odihna, recuperiri, sporurile,
concediile de odihna, concediile medicale, alte concedii, orele suplimentare si alte
adaosuri Tn conformitate cu prevederile legale:

inregistreaza orele suplimentare din pontajele lunare, confirmate de sefii ierarhici, in
vederea compensirii acestora, conform prevederilor legale;

primeste cereri avizate de conducétorul locului de munca pentru compensarea prin timp
liber corespunzitor sau platd a orelor suplimentare efectuate de salariati si formuleaza
propuneri privind modul de compensare, in baza evidentelor gestionate;

intocmeste dosarul de recuperare a sumelor din FIN.U.A.S.S, care se depune la Casa de
Séanatate Timis, cand este cazul:

coordoneaza aplicarea unitara a dispozitiilor legale privind salarizarea, acordarea
sporurilor si a altor drepturi ale personalului;

intocmeste situagiile necesare in vederea aplicarii deducerilor personale suplimentare la
impozitul pe venitul global si a situatiilor coasiguratilor salariatilor;

. intocmeste, centralizeaza si verifica darile de seama statistice si raportarile statistice

privind forta de munca si salarizarea pe grupe de salarii, pe ocupatii, timp de lucru in luna,
alte raportari legate de salarizare;

- gestioneazd documentele §i opereaza in sistemul de salarizare datele privind acordarea

sporului de gestionare fonduri externe, transmise de coordonatorii U.LP. si aprobate de
conducere.

A.7. Activitatea - Controlul financiar preventiv

1.

elaboreaza normele specifice privind exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul
Regiei, {indnd cont de legislaia aplicabila A.C.N.B.-R.A. Timis;

exercitarea vizei de control financiar preventiv se face prin semnatura persoanei desemnate
din cadrul Compartimentului Financiar — Contabil si prin aplicarea sigiliului personal, in
conformitate cu Ordinul 923/2014(r1) privind aprobarea Normelor metodologice generale
referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare (Ordinul 2332/2017 privind modificarea Ordinului 923/2014 pentru aprobarea
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6.

Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv
si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care desfisoari activitatea
de control financiar preventiv propriu);

controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/ sau
documentelor justificative certificate in privina realitatii, regularitatii si legalitatii, de catre
conducatorii compartimentelor de specialitate emitente;

asigurd inscrierea documentelor prezentate la viza de control financiar preventiv in
Registrul privind operatiunile prezentate la viza de control financiar preventiv, al carui
confinut este redat in Anexa nr. 1.3 la Ordinul 923/2014 privind aprobarca Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv;

urmareste sa preintdmpine incélcarea dispozitiilor legale in vigoare si producerea de
pagube exercitind control financiar preventiv asupra tuturor documentelor care contin
operatiuni cu impact financiar asupra fondurilor publice si proprii, a patrimoniului public
si propriu;

urmdreste si verifica angajamentele legale din care rezulta direct sau indirect obligatii de
plata:

urmdreste si verifica legalitatea ordonantérii cheltuielilor;

verificd documentele ce cuprind operatiile ce se referd la drepturile si obligatiile
patrimoniale ale unitatii, in faza de angajare si de plat, in raporturile cu alte persoane
juridice sau fizice:

verifica findeplinirea sub toate aspectele a principiilor si regulilor procedurale si
metodologice care sunt aplicabile categoriilor de operatiuni supuse controlului de
regularitate;

-urmdregte ca toate documentele de platd sa fie atestate de compartimentul de resort, in

vederea executérii controlului financiar propriu;

. are dreptul i obligafia de a refuza viza de control financiar preventiv in toate cazurile in

care, Tn urma verificarilor, apreciaza cd proiectul de operatiune care face obiectul
controlului financiar preventiv nu indeplineste conditiile de legalitate, regularitate si
incadrare in limita creditelor bugetare sau creditelor de angajament; termenul maxim de
verificare si de refuz a vizei de control financiar preventiv de citre persoana imputernicita
este de 5 zile;

. verificd operatiunile Tn baza Listei de verificare;
- actualizeazd Cadrul General al operatiunilor supuse vizei de control financiar preventiv.

B. PRINCIPALELE RELATII

In activitatea sa este subordonat directorului economic si colaboreaza cu serviciile,

birourile, compartimentele din structura organizatoricdi a Regiei, cu directii, servicii si
compartimente de specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii,
Ministerului Finantelor Publice, cu organele financiar - bancare teritoriale precum si cu
institufii/agenti economici cu care are tangenta activitatea serviciului. Raspunde de respectarea
secretului si securitatea valorilor si documentelor financiar contabile.Urméreste ca toate
documentele ce urmeaza a fi inregistrate in evidentele contabile ale regici si fie atestate de
compartimentele de specialitate in vederea exercitarii controlului financiar propriu.

Prezintd directorului general al Regiei Programul anual si trimestrial de control financiar

de gestiune, alte lucriri spre aprobare. Primeste lucrari spre rezolvare, ordine, decizii, dispozitii
privind activitatea compartimentului.
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
ANEXA NR. §

COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Compartimentul Administrativ asigura si raspunde de:

s

b

4.

activitatea de administrare a sediului. punctului de lucru, cladirilor apartinand Regiei.
intretinerea si reparatia acestora:

organizarea activitatii de exploatare a utilitatilor (centrala termica, centrala telefonica, fax,
Xerox, ete.);

paza imobilelor, circulatia corespondentei, pastrarea documentelor in arhiva. precum si alte
activitati administrative:

organizarea, coordonarea si controlul activitatii de transport si intrefinerea parcului auto
din cadrul Regiei.

Compartimentul Administrativ asigura fundamentarea cheltuielilor aferente activitatii serviciului
pentru intocmirea BVC si urmarirea incadrarii acestora in BVC aprobat.

ALATRIBUTII

A.l. Activitatea — Administrativ
A.l1.1. Administrare si intretinere cladiri

asigurd administrarea, intre{inerea si reparatia sediului, punctului de lucru, cladirilor
apartinand Regiei;

asigura administrarea bunurilor si cladirilor A.C.N.B.-R.A. Timis;

fundamenteaza cheltuielile privind activitatea administrativa. pentru intocmirea BVC si
urmareste incadrarea cheltuielilor in BVC aprobat;

asigurd administrarea imobilelor, a instalatiilor aferente, a mijloacelor fixe si a obiectelor
de inventar administrativ — gospodaresti;

asigurd functionarea mijloacelor de comunicatie din dotarea A.C.N.B.-R.A. Timis;
organizeaza efectuarea curafeniei in birouri, alte Tncaperi si spatii aferente imobilelor
administrative;

asigurd intretinerea spatiilor verzi, intretinerea si curdtenia scarilor de acces, a trotuarelor,
iar n perioada sezonului rece, atunci cand este cazul. asigura deszipezirea ciilor de acces,
a trotuarelor, a acoperisului cladirii centrale:

asigurd intrefinerea zilnicd a florilor ornamentale de pe holurile cladirii A.C.N.B.-R.A.
Timig: (udare, curatare frunze vestede, completare cu pamant fertil, inlocuirea ghivecelor
deteriorate, etc);

asigurd intrefinerea si functionarea in conditii de siguran{a a centralei termice, conform
prescriptiilor ISCIR;

. asigurd Intretinerea si remedierea defectiunilor apérute la instalatiile sanitare si de incélzire

din incinta unitatii;

. asigurd inlocuirea becurilor si tuburilor fluorescente arse din birouri, holuri sau exteriorul

cladirii;

. asigurd remedierea defectiunilor usoare aparute la usile de acces, birouri, scaune, aparate

casnice:
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13. asigura colectarea selectiva a deseurilor in spatiile special amenajate si predarea deseurilor
menajere la societatile specializate, respectand legislatia de mediu in vigoare:
A.1.2.Registratura - curierat
I. asigura ridicarea/predarea corespondeniei de la/la oficiul postal si asigurd primirea.
inregistrarea corecta in Registrul de intrare-iesire si predarea la timp a corespondentei la
destinatari;

A.1.3.Protocol
2. organizeaza activitatea de protocol la nivel de A.C.N.B.-R.A. Timis in cadrul intalnirilor
din tard si in afara (arii, cu participare din straindtate si/sau cu participarea persoanelor din
A.C.N.B.-R.A. Timis la manifestarile din strainatate. conform procedurii:

A.1.4.intocmirea necesarului de abonamente la publicatiile de specialitate

3. finainteazd adresd insotita de oferta de la distribuitori, serviciilor si compartimentelor
Regiei carora i se solicitd propuneri pentru achizitia abonamentelor la publicatiile de
specialitate;

4. stabileste, la intocmirea B.V.C, urmare propunerilor formulate de servicii si compartimente
suma necesard pentru achizitia abonamentelor la publicatiile de specialitate necesare in
desfasurarea activitatilor serviciilor si compartimentelor Regiei;

5. transmite referat Compartimentului Achizitii si Comunicare in vederea efectudrii
demersurilor necesare contractirii abonamentelor;

6. primeste documente de plata, le vizeaza si le transmite Compartimentului Financiar —
Contabil pentru achitarea contravalorii acestora.

A.1.5.Alte activititi in domeniul administrativ
7. asigura intocmirea situatiilor lunare privind consumul de combustibil realizat de centralele
termice din cadrul Regiei;
intocmeste situatiile lunare privind consumului de apa si gaze naturale;
9. asigura buna functionare si aprovizionarea cu hartie a aparatelor de multiplicat (xerox) pe
care le are in gestiune;

oo

A.2.1.Activitatea de intrefinere si reparatii

I. asigurd intocmirea documentelor necesare desfagurarii activititii de transport auto, de
intretinere si repara(ii a mijloacelor de transport auto;

2. raspunde de efectuarea in timp util a reviziilor tehnice periodice si anuale a autovehiculelor,
urmdreste calitatea operatiilor de intretinere si reparatii si receptia lucrarilor;

3. asigurd, printr-o firma de specialitate, verificarea si constatarea stirii tehnice a mijloacelor
de transport auto, a eventualelor defectiuni tehnice, potrivit reglementarilor in vigoare si
urmdreste repararea mijloacelor de transport din dotarea unitatii;

4. asigurd urmdrirea lucrarilor de reparatii a autovehiculelor si dupa finalizarea lucrarilor si
efectuarea probelor in service, transmite Compartimentului Financiar — Contabil, in
vederea plitii, facturile si devizele de lucrari verificate si vizate;

5. asigurd intocmirea lunara a Centralizatorului auto pe total A.C.N.B.-R.A. Timis si verifica
incadrarea cheltuielilor in BVC;

A.2.2.Eliberare, completare, evidenti foi parcurs, FAZ —uri si urmirire deplasiri auto
6. asigurd intocmirea corespunzatoare si eliberarea la timp a documentelor necesare
desfagurdrii activitafii de transport pentru mijloacele de transport auto din cadrul Regiei
(foi parcurs, FAZ-uri):
7. asigura efectuarea delegatiilor cu autovehiculele Regiei, in limita disponibilitatilor;
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8. gestioneazd combustibilul utilizat pentru functionarea autovehiculelor (si a BCF-urilor.
dupa caz);

A.2.3.Achizitii servicii i produse. Urmirirea si raportarea acestora

9. intocmeste propuneri privind achizitiile de servicii §i produse pentru mijloacele de
transport din dotarea Regiei:

10. raspunde de intocmirea si transmiterea la Compartimentul Juridic, Achizitii si Comunicare
a referatelelor de necesitate, notelelor de fundamentare a preturilor si a caietelor de sarcini,
dupd caz, aprobate de conducerca Regiei pentru efectuarea de achizitii necesare
desfasurarii activitatii auto:

L'l primeste de la Compartimentul Juridic, Achizitii si Comunicare, o copie a contractului/
comenzii, pentru urmdrirea derularii si finalizdrii acestuia/acesteia, in conformitate cy
clauzele contractuale. precum si cu legislatia in vigoare:

12. asigurd efectuarea achizitiilor directe pentru servicii si produse, necesare mijloacelor de
transport auto, atunci ¢and achizifia nu se efectueazi prin SEAP:

I3.asigurd predarea documentelor necesare efectudrii receptici pieselor de schimb si
materialelor achizitionate de conducitorii auto aflati in tranzit:

14. asigura achizi{ionarea rovignietelor necesare autovehiculelor din dotarea Parcului Auto-
A.C.N.B.-R.A. Timis:;

I5. propune asigurarea mijloacelor de transport auto. atét prin efectul legii, cit si CASCO,
dupi caz.

A.2.4.inmatriculare si licente transport autovehicule
16. raspunde de inmatricularea in timp util a autovehiculelor achizifionate, de obtinerea
autorizatiilor de circulatie a mijloacelor de transport auto si a licentelor de transport, cu
respectarea legislatiei in vigoare;
I'7. asigura i raspunde de obtinerea modificarilor necesare in certificatele de inmatriculare si
in cartile de identitate a autovehiculelor din dotare, atunci cand este cazul:

A.2.5.Alte activititi in domeniul auto
I8. asigurd reprezentarea Regiei in relatia cu Autoritatea Rutiera Romana, Registrul Auto
Romdn, Politia rutierd, agen(ii economici reparatori si asiguratori ai mijloacelor de
transport auto ale A.C.N.B.-R.A. Timis;
19. transmite Compartimentului Financiar — Contabil datele necesare pentru plata impozitelor
anuale pentru mijloacele de transport auto, din dotarea Regiei, noi achizitionate;
20. asigurd verificarea stingatoarelor din dotarea mijloacelor de transport auto din Regic:

B. PRINCIPALELE RELATII

in activitatea sa este subordonat directorului economic si colaboreaza cu serviciile si
compartimentele din structura organizatorica a Regiei, cu directii, servicii §i compartimente de
specialitate din cadrul Ministerului Transporturilor si Infrastructurii, precum si cu institutii/agenti
economici cu care are tangenta activitatea compartimentului.
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REGULAMENT PROPRIU DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
ANEXA NR. 6

COMPARTIMENT TEHNIC

Regia este organizata in scopul asigurarii conditiilor de navigatie pe sectorul romanesc al

canalului navigabil Bega si pentru ducerea la indeplinire a obligatiilor ce revin statului romén din
conventiile si acordurile internationale la care Romaénia este parte si care i-au fost incredintate prin
delegare de competenta de catre Ministerul Transporturilor si Infrastructurii. in conformitate cu
legislatia in vigoare.

A.ATRIBUTII

A.1. Activitatea — Asigurarea conditiilor de navigatie

L.

B

L

asigurarea gabaritelor minime de navigatie stabilite in conformitate cu prevederile
nationale si internationale aplicabile. prin dragaje de intretinere;

asigurarea semnalizdrii costiere si plutitoare:

efectuarea de masurétori topohidrografice:

asigurarea adancimilor de navigatie prin dragaj de intretinere;

executarea masurdtorilor topohidrografice in scopul urmaririi evolutiei adancimilor pe
senalul navigabil, cunoasterii §i urmdririi situatiei morfologice si a depunerilor aluvionare,
a masurdtorilor privind debitele de apa si de aluviuni si a masuratorilor privind viteza
curentului;

intocmirea sau, dupd caz, avizarea documentatiilor privind realizarea lucririlor de
intretinere si reparatii la lucrari hidrotehnice speciale si de protectie a malurilor pentru
asigurarea si imbunatatirea conditiilor de navigatie;

efectuarea si intretinerea semnalizarii costiere si plutitoare;

dirijarea navigatiei in sectoarele dificile prin statii semaforice si de supraveghere;
culegerea si prelucrarea datelor hidrometeorologice, elaborarea prognozelor privind
variatiile de nivel al apelor canalului navigabil Bega in sectorul roméanesc:

. intocmirea si difuzarea de avize pentru navigatori;
. avizarea studiilor si proiectelor privind lucréri hidrotehnice si alte lucrari care se executa

pe canalul navigabil Bega ori in zona de siguranti a acestuia;

. avizarea studiilor si proiectelor privind lucriri de traversare sau subtraversare a canalului

navigabil Bega;

. urmdrirea deruldrii lucrarilor prevazute la pet. 11 si pet. 12 in conformitate cu proiectele

avizate;

. avizarea amplasamentelor in vederea executarii de lucrari de extractie a agregatelor si

produselor de balastierd din canalul navigabil Bega;

.avizarea lucrdrilor de extractie a agregatelor si produselor de balastiera din canalul

navigabil Bega;

- stabilirea locurilor de deversare a materialelor rezultate din dragajele de intretinere pentru

asigurarea adancimilor minime de navigatie;
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17. stabilirea si avizarea locurilor de deversare a materialelor rezultate ca urmare a efectuirii
lucrarilor prevazute la pet. 11 si pet. 12;

I8. intretinerea si repararea tuturor bunurilor proprietate publici a statului date in administrare
si a bunurilor proprietate privati a Regiei;

19. punerea la dispozitia tuturor utilizatorilor a infrastructurii de transport naval care i-a fost
data in administrare. constituitd din bunuri proprietate publicd a statului, precum si a
bunurilor proprietate privata a Regiei prin contracte de inchiriere sau prestari de servicii
ori prin asociere, in conformitate cu prevederile legale;

20. asigurarea infrastructurii pentru servicii de informare fluviala;

21. orice alte operatiuni in legatura cu realizarea obiectului sau de activitate.
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